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Préambule

1. Le mot du formateur:

, Hello, moi c'est Joshua §

D'abord, je tiens a te remercier de m'avoir fait confiance
et d'avoir choisi www.licencehistoire.fr.

Si tu lis ces quelques lignes, saches que tu as déja fait le
choix de la réussite.

Dans cet E-Book, tu découvriras comment jai obtenu ma
Licence Histoire avec une moyenne de 15.65/20 grdce &
ces fiches.

2. Pour aller beaucoup plus loin:

Vous avez été trés nombreux d nous demander
de créer une formation 100% vidéo axée sur
lapprentissage de maniére efficace de toutes
les notions a connaitre.

APprentissage Efficace
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Piliers de I'apprentissage
(V) Stéréotypes mensongers

oncepts de neuroscience

Chose promise, chose due : Nous avons créé
cette formation unique composée de 5
modaules ultra-complets (1h20 au total) afin
de t'aider, a la fois dans tes révisions en
Licence Histoire, mais également toute la vie.
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3. Contenud'Apprentissage Efficace :

1. Module1- Principes de base de I'apprentissage (21 min) : Une introduction globale
sur lapprentissage.

2. Module 2 - Stéréotypes mensongers et mythes concernant I'apprentissage (12
min) : Pour démystifier ce qui est vrai du faux.

3. Module 3 - Piliers nécessaires pour optimiser le processus de I'apprentissage (12
min) : Pour acquérir les fondations nécessaires au changement.

4. Module 4 - Point de vue de la neuroscience (18 min) : Pour comprendre et
appliquer la neuroscience & sa guise.

5. Module 5 - Différentes techniques d'apprentissage avancées (17 min) : Pour avoir
un plan d'action complet étape par étape + Bonus.

Découvrir Apprentissage Efficace


http://www.licencehistoire.fr/
https://licencehistoire.fr/apprentissage-efficace
https://licencehistoire.fr/apprentissage-efficace
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C1: Expression et communication écrites et orales

Présentation du bloc de compétences:

Le bloc de compétences C1: Expression et communication écrites et orales est essentiel
pour tout étudiant en Licence Histoire. || comprend diverses activités visant & développer
tes compétences en rédaction et en expression orale.

Tu apprendras & structurer tes idées, d argumenter de maniére cohérente et a t'exprimer
clairement, que ce soit d I'écrit ou & l'oral. Ce bloc est congu pour t'aider & maitriser les
différents registres de langue et d adapter ton discours en fonction des situations. Un
examen final évaluera tes compétences a travers une série d'exercices pratiques.

Conseil :
Pour réussir ce bloc de compétences, il est crucial de pratiquer réguliérement. VVoici
quelques conseils :

e Lis des textes variés pour enrichir ton vocabulaire

e Travaille sur la structuration de tes rédactions en suivant un plan clair
e Entraine-toi & parler en public pour améliorer ton aisance a l'oral

e Fais-toi relire par des pairs pour obtenir des retours constructifs

Enfin, n'hésite pas & demander de l'aide & tes professeurs pour comprendre tes erreurs et
t‘améliorer.
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Chapitre 1: Maitriser les divers registres de la langue frangaise

1. Les différents registres de langue:

Langage familier:
Le langage familier est utilisé dans des situations détendues et informelles. Il contient
souvent des abréviations et des expressions populaires.

Exemple de langage familier :
Il dit & son pote : "T'as vu c'que jai trouvé ?" au lieu de "As-tu vu ce que jai trouvé ?".

Langage courant:
Le langage courant est employé dans des contextes neutres et quotidiens. Il est
compréhensible par tous et respecte les régles de base de la grammaiire.

Exemple de langage courant :
Il dit & son ami : "As-tu vu ce que jai trouvé ?"

Langage soutenu:
Le langage soutenu est utilisé dans des contextes formels. Il emploie un vocabulaire riche
et des structures grammaticales complexes.

Exemple de langage soutenu :
Il déclare  son compagnon : "Avez-vous observé ce que jai découvert ?" au lieu de "As-tu
vu ce que jai trouvé ?".

Langage technique :
Le langage technique est spécifique & un domaine particulier. Il utilise des termes
spécialisés compréhensibles par les experts de ce domaine.

Exemple de langage technique :
En histoire, on parlera d'anachronisme pour désigner une erreur chronologique qui
consiste a placer un événement historique & une date ou il n‘a pas eu lieu.

Langage littéraire :

Le langage littéraire est employé dans les oeuvres de fiction. Il joue sur les figures de style
pour créer des effets poétiques ou dramatiques.

Exemple de langage littéraire :

Il déclama avec gravité : "Observe cette merveille que j'ai mise & jour des entrailles du
passé.”

2. Comprendre les contextes d'utilisation:

Contexte familial :



Dans un cadre familial, le langage familier est privilégié. On cherche & créer une ambiance
détendue et amicale.

Exemple de contexte familial :
Lors du diner, il dit & son frére : "Passe-moi le sel, sil te plait”.

Contexte professionnel:
Le langage courant et soutenu sont souvent de mise dans les échanges professionnels. La
clarté et le respect sont essentiels.

Exemple de contexte professionnel :
Lors d'une réunion, il dit: "Je vous propose de réviser le budget de I'année prochaine”.

Contexte académique:
Dans un cadre académique, le langage soutenu est souvent utilisé, surtout & I'écrit. Il est
important de montrer sa maitrise de la langue.

Exemple de contexte académique:
Dans un essai, il écrit: "L'étude des dynasties médiévales révéle des schémas complexes
de pouvoir.”

Contexte technique:
Dans des discussions techniques ou spécialisées, le langage technique est requis pour la
précision et la clarté.

Exemple de contexte technique :
Lors d'une conférence d'histoire, il explique : "L'archéologie expérimentale nous permet de
mieux comprendre les pratiques artisanales des civilisations anciennes.”

Contexte littéraire :
Le langage littéraire est utilisé pour embellir le récit et engager émotionnellement le
lecteur. On le retrouve dans les romans, poémes, etc.

Exemple de contexte littéraire :
Dans un roman historique, 'auteur décrit une scéne : "Sous les cieux étoilés, les guerriers se
rassemblérent, leurs armures scintillant comme des écailles de dragon.’

3. S'adapter a son public:

Public jeune:
Pour un public jeune, utiliser un langage simple et direct. Eviter les termes trop techniques
ou les structures trop complexes.

Exemple de public jeune:
Il dit & des lycéens : "Aujourd’hui, on va découvrir Iépoque médiévale et ses chevaliers.”



Public adulte :
Pour un public adulte, le langage courant ou soutenu peut étre employé selon le contexte.
On peut utiliser des exemples concrets et des termes techniques si nécessaire.

Exemple de public adulte :
Il présente a des professionnels : "Nous allons analyser les dynamiques socio-
économiques du Moyen Age.”

Public spécialisé :
Pour un public spécialisé, utiliser le langage technique adapté & leur domaine de
compétence. La précision et la rigueur sont essentielles.

Exemple de public spécialisé :
Lors d'un colloque d'historiens, il dit: "L'étude des manuscrits médiévaux révele des
techniques de copie et des influences culturelles variées.”

Public large:
Pour un public large et diversifié, privilégier le langage courant et inclure des explications
simples pour les termes techniques.

Exemple de public large :
Lors d'une conférence grand public, il explique : "Au Moyen Age, les seigneurs vivaient dans
des chateaux forts pour se protéger des invasions.”

Public académique:
Pour un public académique, utiliser un langage soutenu et structuré. La clarté et la rigueur
intellectuelle sont importantes.

Exemple de public académique:
Dans un article académique, il crit: "L'analyse des sources primaires permet d'obtenir une
vision nuancée des dynasties féodales.”

4. Eviter les erreurs courantes:

Confusion de registres:
Eviter de mélanger les registres dans une méme phrase ou paragraphe. Cela peut rendre
le texte confus et peu professionnel.

Exemple de confusion de registres:
Eviter : "Je souhaiterais, mec, que tu achétes ce document.” Préférer : "Je souhaiterais que
tu achetes ce document.’

Usage excessif de jargon:
Utiliser le jargon avec parcimonie et toujours expliquer les termes techniques pour garantir
la compréhension par tous.



Exemple d'usage excessif de jargon:
Eviter : "L'analyse histologique des artefacts révéle des anomalies stratigraphiques.”
Préférer : "L'analyse des objets réveéle des anomalies dans les couches de terre.”

Fautes grammaticales :
Faire attention aux accords, a la conjugaison des verbes et & la ponctuation pour éviter les
fautes grammaticales.

Exemple de fautes grammaticales :
Eviter : "Les rois médiévaux régnaient sur des vastes territoires.” Préférer : "Les rois
médiévaux régnaient sur de vastes territoires.”

Redondances:
Eviter de répéter plusieurs fois la méme idée sous différentes formes. Etre concis et précis
dans ses explications.

Exemple de redondances :
Eviter : "lls ont conquis et pris possession des terres." Préférer : "lls ont conquis les terres."

Usage inapproprié des expressions :
Utiliser les expressions idiomatiques avec précaution. Certaines peuvent étre mal
interprétées selon le contexte ou le pubilic.

Exemple d'usage inapproprié des expressions :
Eviter : "Il a mordu la poussiére dans cette bataille historique.” Préférer : "Il a été vaincu
dans cette bataille historique.”

5. Outils pour améliorer son registre de langue:

Dictionnaires :
Utiliser des dictionnaires de langue frangaise pour enrichir son vocabulaire et mieux
comprendre les différents registres.

Exemple d'utilisation de dictionnaire:
Consulter le Larousse pour chercher la définition de "anachronisme”.

Grammaires :
Les ouvrages de grammaire permettent de maitriser les régles syntaxiques et
grammaticales, essentielles pour un usage correct des registres.

Exemple d'utilisation de grammaire :
Utiliser la "Grammaire progressive du frangais” pour améliorer sa conjugaison.

Lectures diversifiées :
Lire des textes de différents registres (romans, articles scientifiques, dialogues) pour
s’habituer & leur utilisation et a leurs spécificités.



Exemple de lectures diversifiées:
Lire "Les Misérables” de Victor Hugo pour le registre littéraire et un article du "Monde" pour le
registre courant.

Pratique réguliére :
Faire des exercices de rédaction dans différents registres et demander des retours pour
s‘améliorer continuellement.

Exemple de pratique réguliére :
Ecrire une lettre formelle & une administration et une histoire courte pour ses amis.

Outils en ligne :
Utiliser des logiciels et des applications qui aident & améliorer la rédaction et & éviter les
fautes (ex. : Antidote, BonPatron).

Exemple d'outils en ligne :
Utiliser Antidote pour vérifier la correction grammaticale et stylistique d'un texte
académique.

Type de Byt
. Contexte d'utilisation Exemple

registre
Familier Cadre familial ou amical "T'as vu c'que jai trouvé ?°
Courant Contexte neutre et "As-tu vu ce que jai trouvé ?"

quotidien
Soutenu Contexte formel "Avez-vous observé ce que jai découvert
o

Technique Discussions spécialisées ‘L'archéologie expérimentale..."
Littéraire CEuvres de fiction "Sous les cieux étoilés..."




Chapitre 2: Communiquer efficacement & I'écrit et & 'oral

1. L'importance de la communication:

Pourquoi communiquer efficacement ?:
Communiquer efficacement est crucial pour transmettre des idées claires et précises.
Cela permet d'éviter les malentendus et de renforcer la compréhension mutuelle.

Impacts d'une mauvaise communication :
Une mauvaise communication peut entrainer des erreurs, des frustrations et un manque
de cohésion dans un groupe.

Exemple d'impact négatif :
Un projet universitaire échoue car les membres de I'équipe n‘'ont pas bien communiqué
leurs t@ches respectives.

Les bénéfices d'une bonne communication:
Une communication claire et précise facilite la collaboration, augmente l'efficacité et
améliore les relations interpersonnelles.

Exemple de bénéfice :
Un étudiant présente un projet bien structuré gréce & une communication efficace avec
son groupe de travail.

2. Communiquer efficacement al'écrit:

Les bases de I'écriture efficace:
Pour écrire efficacement, il est essentiel d'avoir une structure claire, d'utiliser un langage
précis et de relire attentivement son texte pour éviter les erreurs.

Structurer son texte :
Un texte bien structuré comprend une introduction, un développement avec plusieurs
paragraphes et une conclusion.

Exemple de structure:
Introduction : Présentation du sujet. Développement : Arguments et exemples. Conclusion :
Résumé et ouverture.

Eviter les fautes d'orthographe :
Les fautes d'orthographe peuvent nuire a la crédibilité de ton texte. Utilise des outils de
correction et relis plusieurs fois.

Utiliser des connecteurs logiques :
Les connecteurs logiques (donc, ainsi, cependant) facilitent la compréhension et assurent
la cohérence du texte.



3. Communiquer efficacemental'oral:

La préparation d'une présentation orale :
Avant une présentation orale, il est important de bien préparer son contenu, de répéter
plusieurs fois et de prévoir des supports visuels si nécessaire.

Captiver son audience:
Pour captiver son audience, il faut varier le ton, utiliser des gestes et établir un contact
visuel. Les anecdotes et exemples concrets sont aussi trés utiles.

Exemple de captivation:
Un étudiant raconte une anecdote personnelle pour illustrer un point historique, captivant
ainsi son audience.

Gérer le stress:
Le stress est normal lors des présentations. Respirer profondément, bien se préparer et
pratiquer régulierement peuvent aider a le réduire.

Utiliser des supports visuels :
Les supports visuels (diapositives, vidéos) aident a illustrer les points clés et & maintenir
lattention de I'audience.

4. Les outils pour améliorer la communication:

Les outils numériques:
Utilise des outils comme Microsoft Word pour I'écrit et PowerPoint pour les présentations
orales. lls permettent de structurer et enrichir le contenu.

Les dictionnaires et grammaires :
Les dictionnaires et grammaires sont indispensables pour vérifier la précision des mots et
des régles grammaticales.

Exemple d'outil numérique:
Un étudiant utilise Grammarly pour corriger ses fautes d'orthographe et améliorer la clarté
de son texte.

Les plateformes d'entrainement al'oral :
Des plateformes comme Toastmasters offrent des occasions de pratiquer et d'améliorer
ses compétences orales.

Les feedbacks :

Demande des retours constructifs & tes collégues ou professeurs pour identifier tes points
faibles et les améliorer.

5. Les erreurs courantes d éviter:



Les répétitions inutiles:
Evite de répéter les mémes idées ou mots plusieurs fois dans un texte ou une présentation.
Varie ton vocabulaire.

Les phrases trop longues:
Les phrases longues peuvent perdre 'audience. Privilégie des phrases courtes et directes.

Exemple de phrase courte:

Au lieu de dire : "Il est important de noter que 'Empire romain a survécu pendant plusieurs
siécles gréce a diverses stratégies militaires et politiques.” Dis : "LEmpire romain a duré
plusieurs siécles grace a ses stratégies militaires et politiques.”

Le manque de préparation :
Ne pas se préparer peut conduire & des erreurs et & une perte de crédibilité. Toujours
prendre le temps de préparer son contenu.

Ignorer son audience :
Ne pas adapter son discours & son public peut rendre la communication inefficace.
Connaitre son audience est essentiel.

Elément de communication Impact
Clarté Facilite la compréhension
Structure Organise les idées
Langage Assure la précision
Supports visuels Maintient l'attention




Chapitre 3 : Ecrire et parler clairement dans une langue
étrangere

1. L'importance delaclarté:

Pourquoi étre clair:
Etre clair en communication est essentiel. Cela permet d'éviter les malentendus et assure
que ton message soit bien compris.

Communication écrite:
En écrivant dans une langue étrangeére, il faut se concentrer sur des phrases courtes et
simples. Cela facilite la compréhension.

Communication orale :
Quand tu parles, articule bien et utilise un débit modéré. Cela aide ton interlocuteur & te

suivre.

Précision du vocabulaire :
Utiliser des mots précis et adaptés au contexte est crucial. Cela évite les confusions.

Structurer ses idées :

Organiser tes idées de maniére logique permet de suivre plus facilement ton
raisonnement.

2. Techniques pour améliorer I'écriture:

Faire des brouillons :
Ecrire un premier jet avant de finaliser ton texte permet de clarifier tes idées.

Utiliser des outils de correction:
Des logiciels comme Grammarly peuvent t'aider & corriger tes erreurs grammaticales.

Lire beaucoup:
Lire régulierement dans la langue que tu apprends enrichit ton vocabulaire et améliore ta

compréhension.

Prendre des notes :
Note les nouveaux mots et expressions que tu rencontres pour les réviser plus tard.

Simplifier ses phrases:
Utilise des phrases directes et évite les structures trop complexes.

3. Techniques pour améliorer I'expression orale :

Pratiquer réguliérement:



La pratique fréquente aide a gagner en fluidité et en confiance.

Ecouter des natifs :
Ecouter des émissions, des films ou des podcasts permet de shabituer & l'accent et au
rythme de la langue.

Participer a des échanges linguistiques :
Echanger avec des natifs ou d'autres apprenants est un excellent moyen de pratiquer.

Utiliser des applications mobiles :
Des applications comme Duolingo peuvent taider & pratiquer quotidiennement.

Imiter les locuteurs natifs :
Répéter des phrases aprés avoir écouté des natifs aide & améliorer ta prononciation.

4. Utiliser des ressources pédagogiques :

Livres et manuels:
Des livres spécialisés offrent des exercices pratiques pour améliorer ton niveau.

Sites web éducatifs :
Des sites comme BBC Learning English proposent des cours gratuits et interactifs.

Applications mobiles :
Des applications comme Babbel te permettent de pratiquer nimporte ou, nimporte
quand.

Cours en ligne:
Des plateformes comme Coursera proposent des cours de langues dispensés par des
universités.

Dictionnaires en ligne:

Utiliser des dictionnaires comme WordReference pour vérifier des significations et des
traductions.

5. Evaluer ses progrés:

Faire des tests réguliers:
Des tests en ligne peuvent t'aider & évaluer ton niveau et tes progres.

Participer a des conversations :
Observer comment tu te débrouilles en discutant avec des locuteurs natifs est un bon

indicateur de ton niveau.

Utiliser des échelles de niveau:



Les échelles comme le CECR (Cadre européen commun de référence) taident a situer ton
niveau.

Recevoir des retours :
Demander des feedbacks d tes enseignants ou a tes pairs pour identifier tes points forts et
faibles.

Tenir un journal:
Noter tes exercices quotidiens et tes progrés te permet de suivre ton évolution.

Ressource Utilite
Livres Théorie et exercices pratiques
Sites web Cours interactifs et vidéos
Applications Pratique quotidienne et jeux
Cours en ligne Legons structurées




C2: Positionnement vis a vis d’'un champ professionnel

Présentation du bloc de compétences :

Le bloc de compétences C2: Positionnement vis a vis d’'un champ professionnel est
crucial pour les étudiants en Licence Histoire. Il vise d les aider a se situer par rapport &
leur futur domaine professionnel.

L'objectif est de développer une compréhension claire des opportunités de carriére, des
compétences requises et des réseaux professionnels utiles. Les étudiants apprendront &
identifier et & évaluer les différentes options de carriére en relation avec leurs intéréts et
leurs compétences.

Ce bloc permet aussi de mieux comprendre les attentes professionnelles et de
commencer d établir des contacts dans le domaine de l'histoire.

Conseil::
Pour réussir ce bloc de compétences, il est essentiel de s'informer sur les divers
débouchés possibles avec une Licence Histoire. N'hésite pas & :

e Rencontrer des professionnels lors de conférences ou de salons métiers

o Effectuer des stages pour acquérir une expérience pratique

o Utiliser les ressources en ligne pour explorer les différentes options de carriére

e Participer a des ateliers de développement professionnel organisés par ton
université

e Construire un réseau professionnel dés maintenant

En suivant ces conseils, tu seras mieux préparé pour te positionner efficacement dans ton
champ professionnel futur.

Table des matiéres

Chapitre 1: Identifier les champs professionnels liés aux acquis de la mention ........... Aller
1. Les métiers de I'enseignement et de la recherche Aller
2. Les métiers de la culture et du patrimoine Aller
3. Les métiers de la communication et des médias Aller
4. Les métiers de la gestion et de 'administration Aller
5. Les métiers de linternational Aller
Chapitre 2: Valoriser son identité et ses compétences professionnelles ... Aller
1. Comprendre lidentité professionnelle Aller
2. ldentifier ses compétences Aller
3. Valoriser ses compétences Aller

4. Utiliser les réseaux et les contacts Aller
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Chapitre 1: Identifier les champs professionnels liés aux acquis
de la mention

1. Les métiers de I'enseignement et de la recherche:

Professeur d'histoire :
Il enseigne I'histoire dans des établissements scolaires comme les colléges et les lycées. I
transmet les connaissances historiques aux éléves et les prépare aux examens.

Chercheur en histoire :

Il travaille dans des institutions de recherche, des universités ou des centres spécialisés.
Son réle est d'approfondir les connaissances historiques par des études et des
publications.

Chargé de cours a l'université :
Il donne des cours aux étudiants en licence ou en master. Il participe aussi & des projets
de recherche et publie des articles scientifiques.

Conservateur de patrimoine:
Il travaille dans les musées, les archives ou les bibliothéques. Il est responsable de la
conservation et de la valorisation des collections historiques.

Documentaliste:
Il gére et organise des fonds documentaires. Il travaille souvent dans des bibliothéques,
des centres de documentation ou des archives.

2. Les métiers de la culture et du patrimoine:

Animateur du patrimoine :
Il organise des visites guidées et des animations pédagogiques. Il travaille souvent pour
des collectivités locales ou des associations culturelles.

Médiateur culturel :
Il crée des événements et des programmes pour valoriser le patrimoine historique. lI
travaille avec des musées, des sites historiques ou des collectivités territoriales.

Gestionnaire de site historique :
Il administre et valorise un site historique. Il soccupe de la gestion des visites, de la
promotion du site et de la conservation.

Archéologue:
Il participe a des fouilles et des recherches sur des sites archéologiques. Il analyse et

interpréte les vestiges pour enrichir les connaissances historiques.

Restaurateur d'ceuvres d'art :



Il restaure et conserve des ceuvres d'art historiques. Il travaille souvent dans des musées,
des ateliers de restauration ou des laboratoires spécialisés.

3. Les métiers de la communication et des médias :

Journaliste spécialisé en histoire :

Il rédige des articles, réalise des reportages et des documentaires sur des sujets
historiques. Il travaille pour des journaux, des magazines, des chaines de télévision ou des
sites web.

Rédacteur en chef de revue historique:
Il supervise la publication de revues spécialisées en histoire. Il coordonne les contributions
des auteurs et veille d la qualité des articles.

Chargé de communication culturelle :
Il gére la communication pour des événements culturels et historiques. Il travaille pour des
musées, des collectivités territoriales ou des associations culturelles.

Editeur de livres historiques :
Il sélectionne et publie des ouvrages sur des thématiques historiques. Il travaille pour des
maisons d'édition spécialisées ou généralistes.

Consultant historique pour des productions audiovisuelles:
Il conseille les réalisateurs et scénaristes sur la véracité historique de leurs projets. Il
travaille pour le cinéma, la télévision ou les jeux vidéo.

4. Les métiers de la gestion et de 'administration:

Responsable des archives:
Il gére et conserve les archives d'une institution publique ou privée. Il organise le
classement, la conservation et la mise & disposition des documents historiques.

Administrateur de musée:
Il supervise la gestion administrative et financiére d'un musée. Il veille a la bonne
organisation des expositions et des projets culturels.

Chargé de mission patrimoine:
Il ceuvre pour la protection et la valorisation du patrimoine. Il peut travailler pour des
collectivités territoriales, des associations ou des institutions publiques.

Gestionnaire de bibliothéque:
Il administre une bibliotheque. Il gére les acquisitions, le personnel, et I'organisation des

services aux usagers.

Conseiller en gestion de patrimoine historique :



Il conseille les propriétaires de biens historiques sur leur gestion. Il les aide & valoriser et &
préserver leur patrimoine.

5. Les métiers de l'international:

Diplomate:
Il représente et défend les intéréts de son pays a I'étranger. Une solide connaissance de
I'histoire est souvent un atout majeur dans cette profession.

Chargé de mission culturelle a I'étranger :
Il promeut la culture et le patrimoine de son pays a l'international. Il organise des
événements culturels et des expositions.

Expert pour des organisations internationales :
Il travaille pour des institutions comme I'UNESCO ou I'Union européenne. Il participe & des
projets de préservation et de valorisation du patrimoine mondial.

Traducteur spécialisé en histoire :
Il traduit des documents historiques, des ouvrages ou des articles. Il travaille pour des
maisons d'édition, des institutions de recherche ou des organisations internationales.

Consultant en relations internationales :
Il conseille les entreprises et les gouvernements sur les enjeux internationaux. Une bonne
connaissance de l'histoire des relations internationales est essentielle.



Chapitre 2: Valoriser son identité et ses compétences
professionnelles

1. Comprendre l'identité professionnelle:

Définition:
Lidentité professionnelle regroupe toutes les caractéristiques et qualités qui définissent
une personne dans son milieu de travail.

Composantes :
Elle inclut le parcours académique, les expériences professionnelles, les compétences
acquises, et les valeurs personnelles.

Importance :
Une identité professionnelle forte aide & se différencier sur le marché du travail et & mieux
comprendre ses points forts et faibles.

Evolution :
Lidentité professionnelle n'est pas figée. Elle évolue avec les nouvelles expériences et les
apprentissages continus.

Impact:
Une bonne compréhension de son identité professionnelle permet de mieux cibler les
opportunités de carriére et d'optimiser ses choix professionnels.

Exemple d'identité professionnelle :

Un étudiant en histoire ayant une passion pour la recherche et ayant effectué plusieurs
stages dans des musées pourrait se présenter comme un futur historien spécialisé dans la
conservation du patrimoine.

2. Identifier ses compétences:

Définir les compétences:
Les compétences sont les savoir-faire et savoir-étre acquis au cours des expériences
professionnelles et académiques.

Types de compétences:
Il existe trois types principaux :

e Compétences techniques (ou dures)
e Compétences relationnelles (ou douces)

¢ Compétences transférables

Auto-évaluation:



Faire un bilan de compétences permet de lister et d'évaluer ses propres compétences.
Cela facilite également la préparation des entretiens.

Outils :
Utiliser des outils comme les tests de personnalité, les bilans de compétences, ou les
retours de stages pour mieux cerner ses points forts.

Application:
Savoir identifier ses compétences aide & les mettre en avant dans les CVs, lettres de
motivation et pendant les entretiens.

Exemple d'identification de compétences:
Un étudiant en histoire pourrait lister ses compétences en recherche documentaire,
analyse critique, et rédaction de rapports.

3. Valoriser ses compétences:

CV et Lettre de motivation:
Le CV et la lettre de motivation sont des outils essentiels pour mettre en avant ses
compétences et son identité professionnelle.

Portfolio:
Un portfolio peut contenir des travaux réalisés, des projets de recherche, et des rapports
de stage pour illustrer ses compétences.

Réseaux sociaux professionnels :
Utiliser des plateformes comme LinkedIn pour partager ses expériences et se connecter
avec des professionnels du secteur.

Entretien:
Se préparer & valoriser ses compétences pendant les entretiens en utilisant des exemples
concrets et chiffrés de ses réalisations.

Formation continue :
Participer & des formations ou ateliers pour enrichir et actualiser ses compétences
réguliérement.

Exemple de valorisation :
Un étudiant pourrait créer un portfolio en ligne avec des articles publiés, des projets de
groupe, et des analyses historiques pour montrer ses compétences.

4. Utiliser les réseaux et les contacts:
Réseautage:

Le réseautage consiste & établir et entretenir des relations professionnelles pour échanger
des informations et des opportunités.



Méthodes:
Participer & des événements professionnels, rejoindre des groupes sur les réseaux sociaux,
et contacter d'anciens éléves ou collégues.

Avantages:
Le réseautage aide a se tenir informé des opportunités du secteur et a recevoir des
recommandations.

Evénements :
Assister a des conférences, séminaires, et ateliers pour rencontrer des professionnels et
échanger sur les sujets d'actualité.

Suivi:
Maintenir le contact régulierement avec son réseau en envoyant des messages,
partageant des articles intéressants, ou proposant des collaborations.

Exemple de réseautage :
Un étudiant en histoire pourrait rejoindre une association d'historiens pour participer & des
conférences et échanger avec des professionnels du domaine.

5. Mesurer et adapter son parcours :

Auto-évaluation réguliére :
Evaluer régulierement ses compétences et ses objectifs professionnels pour rester en
phase avec le marché du travail.

Retour d'expérience :
Prendre en compte les retours des employeurs, des professeurs, et des collégues pour
ajuster son parcours professionnel.

Flexibilité :
Savoir s'adapter aux évolutions du marché du travail et étre prét & acquérir de nouvelles
compétences si nécessaire.

Suivi des tendances::
Rester informé des tendances du secteur de l'histoire et des nouvelles opportunités de
carriere.

Plan d'action:
Elaborer un plan d'action avec des objectifs clairs et des étapes précises pour atteindre
ses ambitions professionnelles.

Exemple de mesure et adaptation:
Un étudiant peut décider de suivre un cours supplémentaire en archivistique aprés avoir
constaté une demande croissante dans ce domaine.



Elément

Description

Identité
professionnelle

Ensemble des caractéristiques et qualités définissant une
personne dans son milieu de travail.

Compétences

Savoir-faire et savoir-&tre acquis au cours des expériences.

Réseautage

Etablir et entretenir des relations professionnelles.




Chapitre 3: Comprendre le processus de production et diffusion
des savoirs

1. Les acteurs du savoir:

Les chercheurs:

Les chercheurs sont souvent a l'origine de la production de nouveaux savoirs. Ils
conduisent des études, des expériences et des analyses pour découvrir des informations
inédites.

Les enseignants:
Les enseignants jouent un réle crucial dans la transmission des savoirs. lls préparent leurs
cours et partagent leurs connaissances avec les étudiants.

Les éditeurs:
Les éditeurs publient les travaux des chercheurs sous forme de livres, articles et autres
supports. Cela permet une large diffusion des connaissances produites.

Les institutions académiques :
Les universités et autres institutions académiques fournissent les ressources nécessaires
aux chercheurs et assurent également la diffusion des savoirs.

Exemple de diffusion de savoir:
L'Université de Paris publie chaque année plus de 500 articles scientifiques dans divers
domaines.

2. Les méthodes de production de savoirs:

La recherche empirique:
Cette méthode repose sur I'observation et I'expérience. Les chercheurs collectent des
données concrétes pour formuler des hypothéses et les tester.

La recherche théorique:
Ici, les chercheurs développent des modéles et des théories. lIs travaillent & partir de
concepts et de formules mathématiques pour expliquer des phénomeénes.

La recherche interdisciplinaire :
Elle combine plusieurs disciplines pour étudier un probléme sous différents angles. Cela
permet une compréhension plus compléte et nuancée.

La recherche expérimentale :
Elle implique des expériences en laboratoire ou sur le terrain pour observer les effets de

certaines variables. C'est une méthode trés utilisée en sciences.

Exemple de recherche interdisciplinaire :



Un projet sur le changement climatique peut impliquer des climatologues, des
économistes et des sociologues pour étudier ses impacts globaux.

3. Les moyens de diffusion des savoirs :

Les publications scientifiques:
Les articles de revues scientifiques sont une méthode courante pour partager des
découvertes. lls sont souvent évalués par des pairs avant publication.

Les conférences et séminaires :
Ces événements permettent aux chercheurs de présenter leurs travaux a d'autres experts
et de recevoir des retours constructifs.

Les livres et manuels :
Les chercheurs publient également leurs travaux sous forme de livres. Les manuels sont
souvent utilisés pour enseigner dans les universités.

Les médias numeériques :
Internet a révolutionné la diffusion des savoirs. Les blogs, vidéos éducatives et cours en
ligne permettent d'atteindre un public trés large.

Exemple de média numérique:
La plateforme Coursera propose des cours en ligne de nombreuses universités,
accessibles & des millions d'apprenants dans le monde.

4. Les défis de la diffusion des savoirs :

L'accés aux ressources :
Tous les étudiants et chercheurs n'ont pas un acces égal aux ressources académiques, ce
qui peut limiter la diffusion des savoirs.

La barriére linguistique :
Les publications scientifiques sont souvent en anglais, ce qui peut constituer un obstacle
pour ceux qui ne maitrisent pas cette langue.

La protection des données:
Les chercheurs doivent souvent protéger leurs données pour éviter le plagiat. Cela peut
rendre certaines informations moins accessibles.

Le financement de la recherche:
Les projets de recherche dépendent souvent de financements, qui peuvent étre difficiles &
obtenir et affectent la production de nouveaux savoirs.

Exemple de défi financier:
Un laboratoire de biologie peut manquer de fonds pour acheter des équipements codteux,
limitant ainsi ses capacités de recherche.



5. Les résultats de la diffusion des savoirs:

Avancées technologiques:
La diffusion des savoirs permet des progrés dans divers domaines comme la médecine,
lingénierie et linformatique, améliorant ainsi la qualité de vie.

Education et formation:
Les étudiants bénéficient des découvertes et théories enseignées, ce qui enrichit leur
formation et ouvre de nouvelles perspectives professionnelles.

Innovation:
Les entreprises utilisent souvent les résultats de la recherche pour innover et créer de
nouveaux produits ou services.

Société informée:
Une meilleure diffusion des savoirs contribue & une société plus informée et capable de
prendre des décisions éclairées sur des sujets importants.

Exemple d'innovation :
Les recherches sur lintelligence artificielle ont permis le développement d'assistants
virtuels comme Siri ou Alexa, utilisés par des millions de personnes.

Moyen de diffusion Avantages Inconvénients
Publications Crédibilité, Références Acceés restreint, Colt élevé
scientifiques fiables
Conférences Interaction directe, Cout de participation, Logistique

Feedback
Médias numériques Accessibilité, Large Qualité variable, Surcharge
audience dinformation




Chapitre 4 : Développer un projet professionnel adapté au
contexte

1. Comprendre le contexte:

Analyse du marché de I'empiloi:
Pour développer un projet professionnel, il est essentiel de comprendre le marché de
I'emploi. Il faut identifier les secteurs en croissance et les compétences recherchées.

Recherche des tendances:
Il est crucial de se renseigner sur les tendances actuelles dans le domaine choisi, comme
les nouvelles technologies et les évolutions sociales.

Identité professionnelle:
Il faut aussi réfléchir & son identité professionnelle : quels sont les points forts,
compétences, et intéréts personnels qui peuvent étre utiles a I'empiloi visé ?

Exemple d'identité professionnelle:

(Texte indicatif) Un étudiant en histoire passionné par larchéologie peut se spécialiser
dans ce domaine en développant des compétences spécifiques comme la fouille et
lanalyse de vestiges.

Etat du secteur public:
Il est important de s'informer sur I'état du secteur public, qui recrute beaucoup d'historiens,
notamment dans les musées, les archives, et l'enseignement.

2. Définir des objectifs professionnels:

Objectifs a court terme :
Les objectifs & court terme peuvent inclure la recherche d'un stage, 'obtention de
certifications spécifiques, ou la participation & des projets de recherche.

Objectifs d moyen terme:
A moyen terme, il s'agit de viser un emploi stable ou la poursuite d'études supérieures, par
exemple un master en histoire ou en gestion du patrimoine.

Objectifs a long terme:
Envisager les objectifs & long terme comme une carriére dans la recherche,
I'enseignement supérieur, ou la gestion de grands projets culturels.

Planification des étapes:
Il est crucial de planifier les étapes & suivre pour atteindre ces objectifs, en fixant des

délais et des actions concrétes d réaliser.

Exemple de planification:



(Texte indicatif) Un étudiant peut planifier de passer une certification en archivistique
dans les deux prochaines années pour renforcer ses compétences.

3. Evaluer ses compétences:

Auto-évaluation:
Il est important de faire une auto-évaluation réguliére pour identifier ses compétences et
celles qu'il reste & développer.

Feedback externe:
Demander des feedbacks & ses enseignants, collegues, ou employeurs peut aider & mieux
comprendre ses points forts et faibles.

Formations complémentaires :
Les formations complémentaires peuvent étre nécessaires pour combler des lacunes ou
renforcer des compétences spécifiques.

Exemple de formation complémentaire :
(Texte indicatif) Participer & un atelier de rédaction de CV et de lettres de motivation pour
mieux se préparer aux candidatures.

Utilisation des compétences:
Il est utile de noter comment utiliser ses compétences actuelles dans des contextes variés,
comme des projets de groupe ou des stages.

4. Construire unréseau professionnel:

Participer a des événements:
Assister a des colloques, des conférences, et des événements de networking pour
rencontrer des professionnels du secteur.

Utiliser les réseaux sociaux :
Les réseaux sociaux professionnels comme LinkedIn peuvent étre trés utiles pour entrer en
contact avec des experts et des recruteurs.

Mentorat:
Le mentorat peut offrir des conseils précieux et des opportunités de développement
professionnel grace a I'expérience de personnes plus établies.

Exemple de mentorat :
(Texte indicatif) Trouver un mentor, comme un professeur ou un professionnel du secteur,
pour bénéficier de conseils et d'orientation dans sa carriére.

Groupes de discussion:
Participer & des groupes de discussion ou des forums en ligne pour échanger des idées,
des conseils, et des opportunités d'empiloi.



5. Mettre en ceuvre son projet:

Elaboration duCV:
Créer un CV clair et professionnel qui met en avant les compétences et expériences
pertinentes pour le poste visé.

Rédaction de la lettre de motivation:
Rédiger une lettre de motivation personnalisée pour chaque candidature, en expliquant
pourquoi on est le candidat idéal pour le poste.

Préparation aux entretiens:
Il est crucial de se préparer aux entretiens en pratiquant des réponses aux questions
courantes et en se renseignant sur l'entreprise.

Exemple de préparation aux entretiens:
(Texte indicatif) Rechercher des informations sur I'entreprise et son secteur d'activité pour
mieux répondre aux questions lors de I'entretien.

Suivi des candidatures :
Tenir un tableau de suivi des candidatures envoyées, des réponses regues, et des
prochaines étapes a réaliser.

Date Entreprise Poste Etat de la candidature

01/10/2023 Musée du Louvre Guide conférencier En attente

05/10/2023 | Archive nationale Archiviste Entretien prévu




C3: Action en responsabilité au sein d’une

organisation professionnelle

Présentation du bloc de compétences:

Ce bloc de compétences se concentre sur l'intégration des étudiants dans un
environnement professionnel, en les préparant & agir de maniére responsable au sein
d'une organisation.

En Licence Histoire, il s'agit notamment de comprendre comment appliquer ses
connaissances historiques dans un cadre professionnel, de savoir collaborer avec des
collégues et de gérer des projets. L'objectif est de développer des compétences pratiques
et une attitude professionnelle pour réussir dans divers métiers liés & I'Histoire.

Conseil :

Pour réussir ce bloc de compétences, il est essentiel de se familiariser avec le
fonctionnement des organisations professionnelles. Prends le temps de faire des stages
ou des bénévolats qui te permettront de voir comment tes connaissances en Histoire
peuvent étre utilisées dans le monde du travail.

Entraine-toi & travailler en équipe sur des projets concrets et & communiquer clairement,
tant & l'oral qu'a I'écrit. N'hésite pas & demander des retours sur ton travail pour taméliorer.
Le développement de compétences comme la gestion du temps et la prise de décisions
te sera aussi trés utile.
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Chapitre 1: Définir son role et mission au sein d'une organisation

1. Comprendre les bases :

Définir le role:
Le réle dans une organisation est 'ensemble des responsabilités attribuées & une
personne. Il varie selon le poste et les compétences de chacun.

Définir la mission:
La mission est 'objectif principal que la personne doit atteindre. Elle est souvent liée a la
vision de l'organisation.

Importance de la clarté :
Il est essentiel que chaque membre comprenne clairement son réle et sa mission pour
éviter les malentendus et les inefficacités.

Evolution du réle:
Les rbéles peuvent évoluer avec le temps, surtout dans un environnement en constante
évolution.

Coordination :
La coordination entre les différents réles et missions est cruciale pour assurer une bonne
dynamique de travail.

2. Lesresponsabilités:

Définir les taches :
Chaque rdéle implique un ensemble de tdches spécifiques qui doivent étre clairement
définies et comprises.

Priorisation:
Il est important de savoir prioriser ses tches pour étre efficace. Certaines taches peuvent
avoir des délais plus courts ou étre plus cruciales.

Suivi et évaluation:
Le suivi régulier et I'évaluation des performances permettent de vérifier que les missions
sont bien accomplies.

Responsabilité partagée :
Dans certaines missions, plusieurs personnes peuvent étre responsables ensemble, ce qui

nécessite une bonne communication.

Tableau récapitulatif :

Role Missions Taches




Manager | Superviser [équipe Planification, coordination des tdches

Employé | Exécuter les tGches assignées Réalisation des tdches quotidiennes

3. Les compétences:

Compétences techniques:
Ces compétences sont spécifiques au domaine de travail, comme la maitrise d'un logiciel.

Compétences relationnelles :
Savoir bien communiquer et travailler en équipe est crucial dans une organisation.

Exemple de compétences relationnelles :
Un historien doit savoir collaborer avec d'autres chercheurs pour enrichir ses recherches.

Compétences managériales:
Si le réle inclut de la gestion de personnes, des compétences en leadership sont
nécessaires.

Formation continue:
Il est vital de continuer & se former et & développer ses compétences tout au long de sa
carriere.

Evaluation des compétences:
Des évaluations réguliéres permettent de mesurer I'évolution des compétences et
d'identifier les besoins de formation.

4. Contexte historique:

Réle des historiens :
Les historiens analysent et interprétent les événements passés. Leur réle est essentiel pour
comprendre notre présent.

Missions des historiens:
Les missions peuvent inclure la recherche, 'enseignement, et la préservation du
patrimoine.

Exemple de mission:
Un historien spécialisé dans la Révolution frangaise peut étre missionné pour organiser
une exposition sur le sujet.

Compétences spécifiques:
Les historiens doivent étre capables de critiquer les sources et de synthétiser les
informations.



Evolution du réle:
Avec le numérique, les historiens doivent aussi savoir utiliser les outils technologiques pour
leurs recherches.

5. Conclusion:

Résumeé:
Définir son réle et mission est fondamental pour la réussite personnelle et collective au
sein d'une organisation.

Importance de laclarté:
Chaque membre doit comprendre et accepter ses responsabilités pour une meilleure
efficacité.

Evolution constante :
Les réles et missions peuvent évoluer avec le temps, d'oul limportance de la flexibilité.

Compétences:
Le développement continu des compétences est crucial pour s'‘adapter aux changements.

Exemple d'évolution :
Un historien peut évoluer vers des postes de gestion de musée ou de conservation du
patrimoine.



Chapitre 2 : Respecter les principes d'éthique et de déontologie

1. Introduction aux principes d'éthique:

Définition de I'éthique :
L'éthique est un ensemble de principes moraux qui guide le comportement des individus.
Elle aide & déterminer ce qui est bon ou mauvais dans les actions humaines.

Importance de I'éthique en histoire :
En histoire, respecter 'éthique est crucial pour garantir la rigueur académique et éviter les
biais. Un historien doit toujours chercher la vérité et respecter les faits.

Réle de I'éthique dans la recherche:
L'éthique guide les chercheurs dans la collecte et I'utilisation des données. Elle assure que
les recherches sont menées de maniére honnéte et transparente.

Conséquences des violations éthiques:
Ignorer les principes éthiques peut entacher la crédibilité d'un historien. Des erreurs
délibérées ou des omissions peuvent conduire d des sanctions académiques.

Exemple d'application de I'éthique:
Un historien s'‘assure de citer correctement toutes ses sources pour éviter le plagiat.

2. Les principes de déontologie :

Définition de la déontologie:
La déontologie concerne les régles et les devoirs professionnels que doivent suivre les
historiens. Elle définit ce qui est attendu en termes de comportement professionnel.

Eléments clés de la déontologie :
Elle inclut des aspects tels que la rigueur scientifique, 'honnéteté, et le respect des droits
d'auteur. Chaque historien doit adhérer & ces principes dans ses travaux.

Obligations déontologiques :
Les historiens doivent respecter les sources, éviter les biais et garantir une représentation
fidéle des événements. Cela inclut la vérification et la validation des informations.

Sanctions en cas de non-respect:
Ne pas suivre la déontologie peut entrainer des répercussions sérieuses, comme la perte
de crédibilité ou des sanctions Iégales. Les historiens doivent donc étre vigilants.

Exemple d'application de la déontologie :
Un historien s'assure d'avoir I'autorisation pour utiliser des documents d'archives avant de
les publier.



3. Application des principes d'éthique et de déontologie :

Respect des sources:
Les historiens doivent toujours vérifier leurs sources et s'‘assurer de leur fiabilité. Utiliser des
sources douteuses peut nuire d la qualité de la recherche.

Transparence dans la méthodologie :
Il est important de documenter et de partager les méthodes utilisées pour collecter et
analyser les données. Cela permet aux autres de reproduire et vérifier les résultats.

Communication des résultats :
Les résultats de recherche doivent étre présentés de maniére honnéte et sans
manipulation. Les conclusions doivent découler directement des données analysées.

Respect des droits d'auteur:
Les historiens doivent toujours citer correctement les auteurs des travaux qu'ils utilisent.
Plagier est une grave infraction & la déontologie.

Exemple d'application pratique :
Un historien publie un article en mentionnant toutes les sources consultées et explique sa
méthodologie en détail.

4. Les défis éthiques et déontologiques contemporains:

Impact des nouvelles technologies :
Les technologies modernes, comme l'Internet, posent de nouveaux défis éthiques. Les
informations doivent étre vérifiées pour éviter la diffusion de fausses nouvelles.

Gestion des données personnelles:
Avec les données numériques, les historiens doivent étre prudents pour protéger la vie
privée des individus. Il faut anonymiser les informations sensibles.

Plagiat et réutilisation des travaux:
Internet facilite 'accés aux travaux d'autrui, mais augmente aussi le risque de plagiat. Les
historiens doivent toujours créditer leurs sources correctement.

Exemple de défi contemporain:

Un historien utilise un logiciel pour vérifier lauthenticité des sources et éviter les faux
documents.

5. Tableaurécapitulatif :

Principe Description Exemple




Ethique

Ensemble de principes moraux guidant
le comportement

Citer toutes les sources utilisées

Déontologie

Régles et devoirs professionnels

Obtenir 'autorisation pour
utiliser des archives




Chapitre 3 : Travailler en équipe et en autonomie sur un projet

1. Comprendre la dynamique de groupe:

Définition de la dynamique de groupe :
La dynamique de groupe fait référence aux interactions et aux relations entre les
membres d'une équipe. Elle influence la performance et la satisfaction des individus.

Réles au sein de I'équipe:
Chaque membre a un réle spécifique qui contribue au succés du projet. Ces réles peuvent
étre le leader, le médiateur ou encore le créatif.

Importance de la communication:
Une bonne communication est essentielle pour éviter les malentendus et favoriser la
collaboration. Elle doit étre claire, concise et respectueuse.

Gestion des conflits:
Les conflits sont inévitables mais doivent étre gérés efficacement. Il est important de les
aborder rapidement et de maniére constructive.

Motivation et engagement:
La motivation des membres de I'équipe est cruciale. Des objectifs clairs et des
reconnaissances peuvent aider & maintenir un haut niveau d'engagement.

2. Organisation et planification :

Définition des objectifs :
Définir des objectifs clairs et réalisables est une étape clé. Ces objectifs doivent étre
spécifiques, mesurables, atteignables, réalistes et temporels (SMART).

Etablir un calendrier :
Un calendrier aide & structurer le projet et & respecter les délais. Il doit inclure des étapes
importantes et des dates limites.

Distribution des téiches:
Il est essentiel de répartir les tdches en fonction des compétences et des disponibilités de
chaque membre. Cela permet de maximiser l'efficacité.

Utilisation d'outils de gestion:
Des outils comme Trello, Asana ou Microsoft Project peuvent aider & gérer les tches et &
suivre l'avancement du projet.

Suivi et ajustement:
Le suivi régulier permet de détecter les problémes tot et de faire des ajustements si
nécessaire. Les réunions hebdomadaires peuvent étre utiles.



3. Travailler de maniére autonome:

Développer I'autodiscipline :
L'autodiscipline est cruciale pour travailler efficacement seul. Elle implique une gestion
rigoureuse du temps et des priorités.

Fixer des objectifs personnels :
Se fixer des objectifs personnels aide & maintenir la motivation et & mesurer les progres.
Ces objectifs doivent étre clairs et atteignables.

Gestion du temps:
Utiliser des techniques comme la méthode Pomodoro pour structurer le temps de travail
et éviter la procrastination.

Recherche et apprentissage :
Travailler en autonomie nécessite des compétences en recherche et une volonté
d'apprentissage continu pour résoudre des problémes de maniére indépendante.

Evaluation personnelle :
Il est important de s'autoévaluer régulierement pour identifier les points forts et les
domaines & améliorer. Les journaux de bord peuvent étre utiles.

4. Utiliser des outils collaboratifs :

Choisir les bons outils :
Il existe une multitude d'outils collaboratifs. Il est important de choisir ceux qui répondent le
mieux aux besoins du projet et de I'équipe.

Les outils de communication :
Les outils comme Slack, Microsoft Teams ou Zoom facilitent la communication continue et
instantanée entre les membres de I'équipe.

Les outils de partage de documents::
Des outils comme Google Drive, Dropbox ou OneDrive permettent de partager et de
collaborer sur des documents en temps réel.

Outils de gestion de projet :
Les outils comme Trello, Asana ou Monday permettent de planifier, d'organiser et de suivre
les taches tout en facilitant la collaboration.

Utilisation efficace :

Il est essentiel de former les membres de I'équipe a ['utilisation de ces outils pour
maximiser leur efficacité et éviter les frustrations.

5. Evaluer la performance de I'équipe:



Définir des indicateurs de performance:
Les indicateurs de performance aident @ mesurer l'efficacité et la productivité de I'équipe.
lls peuvent inclure le respect des délais et la qualité du travail.

Feedback régulier:
Le feedback doit étre donné régulierement pour permettre aux membres de I'équipe de
s'‘améliorer. Il doit étre constructif et spécifique.

Auto-évaluation:
Encourager les membres a s'auto-évaluer permet de développer la prise de conscience et
lautonomie. Cela peut étre fait via des questionnaires ou des discussions.

Evaluation collective :
L'évaluation collective permet de comprendre les dynamiques de groupe et d'identifier les
zones @ améliorer. Les réunions de bilan sont utiles.

Analyse des résultats :
Analyser les résultats obtenus permet de comprendre ce qui a bien fonctionné et ce qui
doit étre amélioré pour les futurs projets.

Outil Fonctionnalité principale Avantages
Trello Gestion des tdches Facile a utiliser, visuel
Slack Communication Instantané, intégré
Google Drive Partage de documents Collaboratif, en ligne




Chapitre 4 : Analyser et autoévaluer ses actions professionnelles

1. Comprendre I'importance de I'autoévaluation:

Qu'est-ce que l'autoévaluation ? :
L'autoévaluation consiste a réfléchir sur ses propres actions, compétences et
performances pour identifier les points forts et les points & améliorer.

Pourquoi est-ce important ?:
Elle permet de prendre conscience de ses compétences, de ses réussites et de ses erreurs,
afin de progresser professionnellement.

Quand et comment autoévaluer ? :
Il est conseillé de s‘autoévaluer régulierement, aprés chaque projet ou période importante
de travail, en utilisant des outils comme les grilles d'évaluation.

Les bénéfices de I'autoévaluation:
Elle aide & mieux comprendre ses propres performances, & s'adapter et a s'améliorer
constamment.

Exemple d'autoévaluation professionnelle :
Un étudiant en histoire évalue son travail de recherche et note les aspects positifs et les
points & améliorer.

2. Les méthodes d'autoévaluation:

La grille d'évaluation :
Elle permet de noter différents aspects de son travail sur une échelle de 1a 5, par exemple,
pour évaluer la qualité, la rigueur et la pertinence.

Le journal de bord :
Ecrire régulierement ses réflexions sur ses actions permet de suivre ses progrés et de
réfléchir sur ses pratiques.

Les feedbacks:
Demander des retours d ses collégues ou ses supérieurs peut offrir une perspective
extérieure sur ses performances.

Le SWOT personnel :
Analyser ses forces, ses faiblesses, ses opportunités et ses menaces pour mieux planifier
ses actions futures.

Exemple de grille d'évaluation:
Un étudiant évalue sa capacité de recherche documentaire de 14 5 sur les critéres de
pertinence, de diversité des sources et de rigueur méthodologique.



3. Analyser ses actions professionnelles:

Décomposer ses actions:
Il est utile de diviser ses activités en différentes étapes pour mieux comprendre chaque
phase et identifier les points & améliorer.

Utilisation des indicateurs de performance:
Les KPI (Key Performance Indicators) aident & mesurer l'efficacité de ses actions, comme
le temps passé ou le nombre de téches accomplies.

Les objectifs SMART :
Fixer des objectifs Spécifiques, Mesurables, Atteignables, Réalistes et Temporels pour
guider et évaluer ses actions.

Exemple d'analyse de ses actions:
Un étudiant analyse la gestion de son temps durant un projet de recherche et identifie quiil
a passé 20% de son temps sur des tdches non prioritaires.

Répartition du Temps de Travail sur un Projet de Recherche

Taches non prioritaires Pause

Réunions
8.3%
Recherche bibliographique
16.7% )
Rédaction
12.5%
Expérimentation Analyse de données

Analyse de la gestion du temps por un étudiont.

4. Planifier des actions d'ameélioration:

Etablir un plan d'action :
Il faut définir des actions concrétes pour améliorer ses points faibles, comme suivre une
formation ou adopter de nouvelles méthodes de travail.

Suivi et ajustement :
Placer des points de contrdle réguliers pour suivre ses progrés et ajuster les actions si

nécessaire.

Utilisation des ressources:



Profiter des ressources disponibles, comme les formations en ligne, les séminaires ou les
mentors pour ameéliorer ses compétences.

Exemple de plan d'action :
Un étudiant décide de suivre une formation en gestion du temps pour améliorer son
efficacité et réduire les tdches non prioritaires.

5. Outils et ressources pour s'autoévaluer:

Utilisation des logiciels :
Des outils comme Trello ou Asana peuvent aider a suivre les tdches et projets, ainsi qu'd
évaluer leur avancement.

Formations et webinaires:
Participer & des formations ou des webinaires offre des connaissances et des méthodes
pour améliorer ses performances.

Les groupes de discussion:
Echanger avec d'autres étudiants ou professionnels permet de partager des expériences
et des conseils utiles.

Les lectures recommandeées:
Lire des livres ou des articles sur le développement personnel et professionnel aide &
approfondir ses connaissances.

Exemple d'outil :
Un étudiant utilise Trello pour organiser ses téches de recherche et suivre ses progreés.

Méthode Avantages Inconvénients
Grille d'évaluation Facile & utiliser Peut étre subjective
Journal de bord Permet une réflexion continue Prend du temps
Feedbacks Apporte un regard extérieur Dépend des autres




Chapitre 5 : Prendre des initiatives en accord avec la
responsabilité environnementale

1. Comprendre la responsabilité environnementale :

Définition:

La responsabilité environnementale se référe & l'obligation des individus et des entreprises
de minimiser leur impact sur I'environnement. Cela inclut la réduction des déchets et
l'utilisation durable des ressources.

Importance:

Protéger l'environnement est crucial pour préserver les écosystémes et assurer la survie
des générations futures. Les pratiques durables peuvent également améliorer la
réputation des entreprises.

Cadre juridique:

En France, la loi impose aux entreprises de respecter des normes environnementales
strictes. Cela inclut des réglementations sur les €missions de CO2, la gestion des déchets
et la conservation de la biodiversité.

Réle des entreprises:

Les entreprises jouent un réle clé dans la protection de 'environnement. Elles peuvent
adopter des pratiques écologiques, comme ['utilisation d'énergies renouvelables et la
réduction des emballages plastiques.

Responsabilité individuelle :
Chacun a unréle & jouer. Les gestes quotidiens, comme le tri des déchets et la réduction
de la consommation d'énergie, contribuent & la protection de I'environnement.

2. Initiatives écologiques dans I'entreprise :

Réduction des déchets:
Les entreprises peuvent réduire leurs déchets en optimisant leurs processus de
production. Par exemple, en recyclant les matériaux et en évitant les emballages inutiles.

Exemple d'optimisation d'un processus de production:
Une entreprise réduit de 30% ses déchets en recyclant les chutes de métal.

Utilisation d'énergies renouvelables :

Adopter des sources d'énergie renouvelable, comme I'énergie solaire ou éolienne, permet
de diminuer lempreinte carbone. Cela peut aussi réduire les colts énergétiques a long
terme.

Conception écologique des produits :



Les produits peuvent étre congus pour avoir un impact environnemental minimal. Cela
inclut l'utilisation de matériaux recyclés et la réduction de la consommation d'énergie lors
de leur usage.

Mobilité durable:
Encourager les modes de transport durables, comme le covoiturage et l'utilisation de
véhicules électriques, peut réduire les émissions de gaz & effet de serre.

Exemple de mobilité durable:
Une entreprise incite ses employés & utiliser le covoiturage, réduisant ainsi les émissions
de CO2 de 20%.

Gestiondel'eau:

La gestion efficace de I'eau dans les processus de production et les bureaux, en réduisant
la consommation et en réutilisant l'eau, est essentielle pour préserver cette ressource
précieuse.

3. Les actions individuelles pour 'environnement:

Réduction de la consommation d'énergie :

Eteindre les appareils électriques lorsqu'ils ne sont pas utilisés, opter pour des ampoules
LED, et utiliser des appareils économes en énergie peuvent réduire considérablement la
consommation d'énergie.

Trietrecyclage:

Le tri des déchets permet de recycler les matériaux et de réduire la quantité de déchets
envoyés en décharge. Cela aide & économiser les ressources naturelles et & réduire la
pollution.

Utilisation de produits durables :
Opter pour des produits durables et réutilisables, comme les sacs en tissu et les bouteilles
réutilisables, réduit la quantité de déchets générés au quotidien.

Réduction de la consommation d'eau:
Des gestes simples comme réparer les fuites, utiliser des économiseurs d'eau et préférer
les douches aux bains permettent de réduire la consommation d'eau.

Implication communautaire :

Participer & des initiatives locales de protection de I'environnement, comme les
nettoyages de plages ou les plantations d'arbres, aide & sensibiliser et & mobiliser la
communauté.

Exemple d'implication communautaire :
Un groupe d'étudiants organise une journée de nettoyage des parcs, collectant 150 kg de
déchets.



4. Mesurer et suivre les initiatives environnementales :

Indicateurs clés:

Les entreprises utilisent des indicateurs clés de performance (KPI) pour mesurer lefficacité
de leurs initiatives environnementales. Cela peut inclure la réduction des émissions de
CO2, la diminution des déchets et [économie d'eau.

Méthodes de suivi:

Utiliser des logiciels de gestion environnementale permet de suivre et de rapporter les
progres réalisés. Cela inclut la collecte de données et 'analyse des performances par
rapport aux objectifs fixés.

Rapports environnementaux :

Publier des rapports environnementaux transparents permet de communiquer les efforts
et les résultats aux parties prenantes. Cela renforce la crédibilité et lengagement de
I'entreprise.

Audits environnementaux :

Réaliser des audits environnementaux aide d identifier les domaines d'amélioration et a
vérifier la conformité aux réglementations. lls fournissent également des
recommandations pour optimiser les pratiques.

Tableau de suivi:

Indicateur Objectif Résultat
Réduction des émissions de CO2 -20% -18%
Réduction des déchets -30% -25%
Economie d'eau -15% -12%

5. Le rdle des étudiants en histoire:

Recherche et sensibilisation:

Les étudiants en histoire peuvent jouer un réle essentiel en étudiant les changements
environnementaux & travers les dges et en sensibilisant le public sur les legons tirées du
passé.

Participation da des projets écologiques:

Participer & des projets de conservation et de restauration écologique, comme la
plantation d'arbres ou la restauration de sites historiques, peut avoir un impact positif sur
environnement.

Exemple de projet écologique :



Des étudiants en histoire participent & la restauration d'un site historique tout en intégrant
des pratiques durables.

Promotion des pratiques durables :
Encourager les pratiques durables sur le campus, comme le recyclage et 'léconomie
d'énergie, est une maniére concreéte de contribuer a la protection de I'environnement.

Engagement communautaire :

Les étudiants peuvent créer des clubs et des associations centrés sur la protection de
I'environnement, organisant des événements et des campagnes pour sensibiliser la
communauté universitaire.

Education et plaidoyer :

En tant qu'historiens, ils peuvent éduquer et plaider pour la préservation de
'environnement en utilisant des preuves historiques pour montrer limportance de la
durabilité.



C4: Analyse d'un questionnement en mobilisant des

concepts disciplinaires

Présentation du bloc de compétences:

Le bloc de compétences C4 : Analyse d'un questionnement en mobilisant des concepts
disciplinaires est un élément central de ta Licence Histoire. Il te demande de maitriser l'art
de poser des questions pertinentes et d'y répondre en utilisant les concepts et les
méthodes propres a la discipline historique. Que ce soit pour une dissertation, un
commentaire de texte ou une analyse critique, tu devras démontrer ta capacité &
contextualiser et & argumenter de maniére rigoureuse.

Conseil :

Pour réussir ce bloc de compétences, commence par bien comprendre les concepts
fondamentaux de l'histoire. Lise régulierement des articles et des ouvrages spécialisés
pour timprégner des méthodes d'analyse. Pratique I'exercice de la dissertation en
travaillant sur des sujets variés pour améliorer ta capacité a structurer ton raisonnement.
N'hésite pas & échanger avec tes camarades et tes professeurs pour enrichir ta réflexion
et affiner tes arguments.
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Chapitre 1: Evaluer la diversité de I'approche historique

1. Comprendre les différentes approches de I'histoire :

Introduction da I'approche historique :
L'histoire est une discipline complexe avec diverses approches pour étudier le passé.
Chaque approche offre une perspective unique.

Approche chronologique:
Cette méthode consiste & étudier les événements dans 'ordre ou ils se sont produits. Elle
aide & comprendre la séquence des événements.

Approche thématique:
Elle se concentre sur des thémes spécifiques comme la guerre, la politique, ou la culture &
travers différentes périodes.

Approche comparative :
Elle compare des événements ou des périodes similaires dans différentes régions pour
trouver des similitudes et des différences.

Approche quantitative :
Cette méthode utilise des données statistiques pour analyser des tendances historiques
comme les taux de natalité ou les migrations.

Approche Caractéristiques
Chronologique Etude des événements dans l'ordre chronologique
Thématique Focus sur des thémes spécifiques
Comparative Comparaison entre différentes régions ou périodes
Quantitative Analyse statistique des données historiques

2. L'importance de la diversité dans I'approche historique:

Mieux comprendre le passé :
La diversité des approches permet d'avoir une vision plus compléte et nuancée de
I'histoire. Chaque méthode apporte une lumiére différente sur les événements.

Eviter les préjugés :
Utiliser plusieurs approches aide & éviter les biais et & comprendre les multiples facettes

d'un méme événement ou période.

Analyser des sources variées:



La diversité des approches encourage l'utilisation de différentes sources, comme des
documents écrits, des témoignages oraux, ou des artefacts.

Enrichir les débats historiques:
Les différentes méthodes enrichissent les débats et les discussions en offrant des points
de vue variés sur les mémes faits historiques.

Exemple d'analyse historique:
Un historien peut utiliser & la fois une approche quantitative et thématique pour étudier les
migrations au 19éme siécle, enrichissant ainsi son analyse.



Chapitre 2: Replacer les événements historiques dans une
perspective comparatiste

1. Introduction a la perspective comparatiste :

Définition:
La perspective comparatiste consiste a étudier les événements historiques en les
comparant entre eux pour mieux comprendre leurs similitudes et différences.

Importance:
Elle permet d’analyser les causes, les conséquences et les contextes des événements pour
avoir une vision globale et précise de I'histoire.

Objectifs :
L'objectif est d'identifier les processus historiques communs et les particularités culturelles
ou régionales.

Méthodes:
Les historiens utilisent des analyses de cas, des études statistiques et des comparaisons
chronologiques pour mener leurs recherches.

Exemple d'application :
Comparer la Révolution frangaise de 1789 avec la Révolution américaine de 1776 pour
comprendre les différences dans les causes et les résultats.

2. Méthodologie de la perspective comparatiste:

Choisir les événements a comparer:
Il est crucial de choisir des événements ayant des points communs suffisants pour
permettre une comparaison significative.

Déterminer les critéres de comparaison:
Les critéres peuvent inclure la chronologie, les acteurs impliqués, les motivations, et les
conséqguences.

Collecter les données:
Il faut rassembler des informations fiables et variées pour chaque événement & comparer.

Analyser et interpréter:
Aprés la collecte des données, 'analyse doit chercher & identifier des tendances, des

similitudes et des différences.

Exemple d'analyse:



Comparer le développement économique de I'Europe et de I'Asie au XVllle siécle en
utilisant des critéres comme la technologie, le commerce et les politiques
gouvernementales.

3. Bénéfices de la perspective comparatiste :

Meilleure compréhension des phénomeénes historiques:
Comparer les événements aide d mieux comprendre les processus historiques et les
dynamiques sociopolitiques.

Identifications des patterns récurrents :
Elle permet d'identifier des schémas récurrents dans I'histoire, facilitant ainsi la prévision
de tendances futures.

Elargissement des perspectives :
Elle offre une vision plus large et plus inclusive de I'histoire, englobant diverses cultures et
régions.

Enrichissement des connaissances :
Les étudiants peuvent développer une compréhension plus profonde et plus huancée de
I'histoire globale.

Exemple de bénéfices:
Comparer les systémes politiques de la Rome antique et de la Gréce antique permet de
mieux comprendre I'évolution des gouvernements démocratiques.

4. Exemples concrets de comparaisons historiques:

Révolutions industrielles :
Comparer la premiére révolution industrielle en Angleterre (fin XVille) avec la deuxiéme
(fin XIXe) aux USA permet de comprendre I'évolution technologique.

Guerres mondiales :
Analyser les causes et conséquences de la Premiére et de la Seconde Guerre mondiale
pour comprendre les changements géopolitiques du XXe siécle.

Colonisation et décolonisation :
Etudier les similitudes et différences entre les processus de colonisation et de
décolonisation en Afrique et en Asie.

Mouvements de droits civiques :
Comparer les luttes pour les droits civiques aux USA dans les années 1960 avec les

mouvements similaires en Afrique du Sud.

Exemple de comparaison :



Etudier les réformes agraires de la Chine aprés 1949 et celles du Mexique au début du XXe
siécle pour analyser leurs impacts économiques et sociaux.

5. Outils et ressources pour la perspective comparatiste :

Base de données historiques :
Utiliser des bases de données historiques comme JSTOR et Project MUSE pour accéder &
des articles académiques et des ouvrages spécialisés.

Bibliothéques numériques:
Les bibliothéques numériques telles que Gallica (BNF) fournissent des accés a des
documents historiques rares et précieux.

Logiciels d'analyse :
Les logiciels comme Nvivo et SPSS aident & analyser les données historiques quantitatives
et qualitatives.

Outils de visualisation:
Des outils comme Tableau et Google Data Studio permettent de créer des visualisations
pour mieux comprendre les comparaisons.

Exemple d'outil :
Utiliser Tableau pour comparer graphiguement les taux de croissance économique de
différents pays au XXe siécle.

Evénement Date Lieu Conséquences
Révolution 1789 | France Chute de la monarchie, montée du
frangaise républicanisme
Révolution 1776 | Etats- Indépendance des colonies, création d'une
américaine Unis nouvelle constitution




Chapitre 3 : Utiliser des concepts scientifiques pour diverses
branches de la recherche

1. Introduction aux concepts scientifiques:

Qu'est-ce qu'un concept scientifique ?:

Un concept scientifique est une idée ou une notion abstraite qui permet de comprendre et
d'analyser des phénomeénes. Il sert de cadre pour formuler des hypothéses et interpréter
des résultats.

Importance des concepts scientifiques:
Les concepts scientifiques sont essentiels car ils offrent une base solide pour la recherche.
lls permettent de structurer la pensée et dorganiser les données de maniére logique.

Utilité pour différentes branches de recherche:

Les concepts scientifiques sont utilisés dans divers domaines comme la biologie, la
sociologie et I'histoire. Ils aident & poser des questions pertinentes et & trouver des
réponses précises.

Exemple du concept de révolution industrielle :

La révolution industrielle est un concept qui permet d'analyser les changements
économiques et sociaux du XIXe siécle. Il est utilisé pour expliquer la transition d'une
économie agraire & une économie industrielle.

Adoption de concepts par les historiens :

Les historiens adoptent souvent des concepts issus d'autres disciplines pour enrichir leurs
analyses. Par exemple, ils peuvent utiliser des concepts économiques pour étudier les
périodes de crise.

2. Application des concepts scientifiques en histoire :

Utilisation des concepts sociologiques:
Les concepts sociologiques comme la stratification sociale sont utilisés pour comprendre
les structures de pouvoir et les inégalités durant différentes périodes historiques.

Concepts économiques:
Les historiens utilisent des concepts économiques, tels que l'offre et la demande, pour
analyser les tendances de marché et les dynamiques commerciales dans l'histoire.

Concepts géographiques:
Les concepts géographiques comme la migration permettent d'étudier les mouvements

de population et leurs impacts sur les sociétés a différentes époques.

Concepts politiques:



Les concepts politiques, tels que la souveraineté, aident & comprendre les relations de
pouvoir, la formation des Etats et les révolutions politiques.

Exemple de crise économique:
La crise de 1929 est étudiée en utilisant les concepts de récession, de chémage et de
politique monétaire pour comprendre ses causes et ses conséguences.

3. Méthodologie de recherche en utilisant des concepts scientifiques:

Formulation d’hypothéses:

Utiliser des concepts scientifiques permet de formuler des hypothéses claires et testables.
Par exemple, en utilisant le concept de "'modernisation’, on peut hypothétiser sur les
impacts des technologies sur une société.

Collecte de données :

La collecte de données est guidée par les concepts choisis. Par exemple, si on étudie la
‘migration”, on recueillera des données sur les flux migratoires, les raisons de la migration,
etc.

Analyse des données::

L'analyse des données se fait souvent & l'aide de modéles conceptuels. Par exemple,
lanalyse de la "révolution industrielle” peut inclure des graphiques sur la production
industrielle et les taux de croissance économique.

Présentation des résultats:
Les résultats de la recherche sont souvent présentés sous forme de tableaux et
graphiques pour illustrer les tendances et les relations entre les concepts étudiés.

Exemple de recherche historique :

Pour étudier la migration des paysans vers les villes au XIXe siécle, on peut utiliser des
concepts de "ruralité” et "urbanisation’. Les données incluent les recensements et archives
municipales.

4. Tableau de concepts appliqués a l'histoire :

Concept Description Application en Histoire
Révolution Changement radical et souvent rapide Analyse des révolutions
dans une société. francaise, industrielle, etc.
Modernisation | Processus de transformation vers une Etude des effets de la
société plus avancée technologie sur la société.

technologiquement.

Migration Déplacement de population d'un lieu & Analyse des flux migratoires
un autre. et leurs impacts.




Urbanisation | Croissance et développement des zones | Etude de la croissance des
urbaines. villes au XIXe siecle.
Souveraineté | Autorité supréme d'un Etat sur son Analyse des relations de
territoire. pouvoir et de la formation
des Etats.

5. Conclusion:

Résumer I'importance des concepts scientifiques :

Les concepts scientifiques sont des outils essentiels pour structurer la recherche
historique. IlIs permettent d'analyser, de comparer et de comprendre les événements
passés de maniére rigoureuse.

Encourager l'utilisation interdisciplinaire :
En adoptant des concepts issus de diverses disciplines, les historiens peuvent enrichir
leurs analyses et obtenir une vision plus compléte des phénomeénes étudiés.

Exemple de recherche interdisciplinaire :

Pour étudier la révolution industrielle, on peut utiliser des concepts économiques
(production), sociologiques (classes sociales) et géographiques (urbanisation) pour une
compréhension globale.



C5 : Mise en ceuvre de méthodes et d'outils du champ

disciplinaire

Présentation du bloc de compétences:

Le bloc de compétences C5 se concentre sur la mise en ceuvre de méthodes et d'outils du
champ disciplinaire en licence Histoire. Ce bloc vise & tapprendre & utiliser de maniéere
efficace les différentes méthodes de recherche, danalyse et de présentation propres a
I'Histoire.

Cela inclut la maitrise des outils numériques, la capacité & analyser des sources diverses,
et la méthodologie rigoureuse de la recherche historique. L'objectif est de te rendre
autonome et compétent dans la réalisation de travaux historiques solides.

Conseil :

Pour bien réussir ce bloc de compétences, il est crucial de développer une bonne
méthode de travail. Prends 'habitude de consulter réguliérement des archives et des
bases de données numériques. Familiarise-toi avec les différents types de sources
historiques et apprends & les analyser de maniére critique.

N'hésite pas & demander des conseils & tes professeurs ou & tes camarades de classe
pour améliorer ta méthodologie. Enfin, entraine-toi régulierement & rédiger des notes de
synthése et des analyses pour devenir plus & l'aise avec ces outils.
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Chapitre 1: Collecter et analyser I'information historique de
diverses sources

1. Identifier les sources:

Les sources primaires :
Les sources primaires sont des documents ou des objets créés a Iépoque étudiée. lls
incluent les lettres, les photos, les journaux, les rapports officiels, etc.

Les sources secondaires:
Les sources secondaires sont des analyses ou des interprétations des sources primaires,
comme les livres d'histoire, les articles académiques, et les biographies.

Les sources tertiaires :
Les sources tertiaires compilent les informations issues des sources primaires et
secondaires. Elles comprennent les encyclopédies et les manuels scolaires.

Utiliser des bases de données:
Les bases de données en ligne comme JSTOR, Gallica ou Google Scholar sont essentielles
pour accéder a une large gamme de sources historiques de qualité.

Consulter les archives:
Les archives nationales et départementales sont des lieux importants pour trouver des
documents historiques originaux et souvent inédits.

2. Evaluer la fiabilité des sources :

Authenticité des documents:
Pour évaluer la fiabilité d'une source, il faut vérifier si le document est authentique et non
falsifié. L'étude de la provenance et des signatures est cruciale.

Objectivité des auteurs:
Il est important de considérer les biais potentiels des auteurs. Un auteur peut avoir des
préjugés qui influencent son récit des événements.

Exactitude des faits :
Comparer les informations avec d'autres sources pour vérifier la cohérence des faits. Les
divergences peuvent indiquer des erreurs ou des interprétations distinctes.

Le contexte de production :
Analyser le contexte historique, politique et social dans lequel la source a été produite

pour mieux comprendre ses motivations et ses limites.

Réputation de la source :



Les sources issues d'auteurs ou d'institutions reconnus sont généralement plus fiables. Les
sources anonymes ou obscures doivent étre utilisées avec précaution.

3. Analyser les sources:

Lire attentivement:
La lecture attentive et critique des sources permet de comprendre les huances et les
détails importants. Prendre des notes est essentiel pour une analyse approfondie.

Identifier les thémes:
Déterminer les principaux thémes abordés dans les sources et leur pertinence pour le
sujet étudié. Cela aide & organiser les informations de maniére cohérente.

Contextualiser les informations:
Placer les informations dans leur contexte historique pour mieux comprendre leur
signification et leur impact. Cela peut révéler des relations de cause a effet.

Comparer les sources:
Comparer les informations provenant de différentes sources permet d'identifier des points
communs et des divergences. Cela renforce la crédibilité des conclusions.

Interpréter les données:
Utiliser des méthodes d'analyse historique pour interpréter les données. Cela inclut
lanalyse quantitative, lanalyse de contenu, et les approches comparatives.

4. Synthétiserles informations:

Organiser les notes :
Regrouper les informations par théme ou par période pour une meilleure compréhension.
Utiliser des fiches ou des tableaux pour faciliter I'organisation.

Rédiger un résumé:
Ecrire un résumé des informations collectées permet de synthétiser les données et de
mettre en évidence les points clés. Cela prépare a la rédaction du travail final.

Créer des schémas:
Les schémas, les diagrammes ou les cartes mentales aident d visualiser les relations entre
les différents éléments et & structurer la pensée.

Utiliser des citations:
Intégrer des citations pertinentes pour appuyer les arguments. Il est essentiel de citer
correctement les sources pour éviter le plagiat.

Construire une argumentation:
Développer une argumentation cohérente basée sur les informations collectées. Chaque
argument doit étre soutenu par des preuves issues des sources.



5. Utiliser les sources pour rédiger un travail :

Elaborer une introduction :
Lintroduction doit présenter le sujet, les questions de recherche et la méthodologie
utilisée. Elle doit capter l'intérét du lecteur.

Développer le corps du texte :
Le corps du texte doit étre structuré en sections claires et logiques. Chaque section doit
traiter un aspect spécifique de la question de recherche.

Conclure efficacement :
La conclusion doit récapituler les points principaux, répondre aux questions de recherche
et proposer des pistes pour des recherches futures.

Soigner la mise en page :
La mise en page doit étre claire et professionnelle. Utiliser des titres, des sous-titres et des
listes pour organiser le texte.

Réviser et corriger:
Relire attentivement le travail pour corriger les erreurs grammaticales, syntaxiques et les
incohérences. Une relecture par un tiers est souvent bénéfique.



Chapitre 2: Utiliser les outils spécifiques pour I'étude des sources
complexes

1. Introduction:

Pourquoi utiliser des outils spécifiques :
Les sources complexes exigent des outils spécialisés pour étre correctement analysées.
Ces outils permettent de décoder, organiser et interpréter l'information.

Quels types de sources:
Les sources peuvent étre variées : manuscrits, archives, documents audio, vidéos, etc.
Chacune nécessite des méthodes particuliéres pour étre étudiée.

La nécessité d'une méthodologie structurée :
Pour étre efficace, il est crucial dadopter une méthodologie structurée. Cela aide & gérer
la complexité et & extraire les informations pertinentes.

Les enjeux de I'étude des sources complexes :
L'étude des sources complexes est essentielle pour comprendre des contextes historiques,
des événements spécifiques et des dynamiques sociales.

Exemple d'analyse de manuscrits :
Analyser un manuscrit du Moyen Age pour comprendre les techniques d'écriture et les
matériaux utilisés.

2. Outils numériques:

Logiciels de transcription :
Des logiciels comme "Transkribus” aident & transcrire automatiquement des manuscrits
anciens en texte numeérique, facilitant ainsi le travail d'analyse.

Outils de reconnaissance optique:
Les systémes de reconnaissance optique de caractéres (OCR) convertissent des images
de texte en texte éditable. lls sont trés utiles pour les documents imprimés.

Base de données numériques:
Les bases de données comme “Gallica” ou "Europeana” offrent un accés a des millions de
documents numérisés, rendant linformation plus accessible.

Cartographie numeérique:
Les outils de cartographie comme GIS permettent de visualiser et d'analyser des données

géographiques, essentielles pour les études historiques.

Exemple d'utilisation des bases de données:



Utiliser "Gallica” pour rechercher des journaux d'époque et comprendre le contexte social
et politique d'un événement historique.

3. Outils physiques:

Loupe et microscope:
Les loupes et microscopes aident & examiner de prés les détails des manuscrits, des
estampes et autres objets historiques.

Outils de conservation :
Les outils de conservation, comme les papiers sans acide, permettent de préserver les
documents et objets historiques sur le long terme.

Scanners de haute résolution :
Les scanners de haute résolution sont utilisés pour numériser des documents avec une
grande précision, capturant tous les détails.

Outils de mesure:
Les outils de mesure, tels que les réglets et les compas, sont cruciaux pour prendre des
mesures précises lors de I'analyse de cartes ou de plans.

Exemple d'utilisation du microscope:
Utiliser un microscope pour étudier la texture du papier d'un manuscrit et identifier son
origine.

4. Méthodes d'analyse:

Analyse textuelle :
L'analyse textuelle consiste & décomposer le texte en éléments plus petits pour en
comprendre la structure, le style et le contenu.

Analyse contextuelle :
L'analyse contextuelle examine le contexte historique, social et culturel dans lequel un
document a été produit.

Analyse comparative :
La comparaison de plusieurs documents permet d'identifier des similitudes et des
différences, aidant & mieux comprendre leur signification.

Analyse iconographique:
L'analyse iconographique se concentre sur les images et les symboles présents dans les
documents pour en extraire des significations.

Exemple d'analyse comparative :
Comparer deux lettres damour du XVlle siécle pour étudier les différences linguistiques et
culturelles entre deux régions.



5. Tableau récapitulatif des outils :

Outil uUtilité Exemple d'application

Transkribus | Transcription de manuscrits | Transcrire des journaux intimes du 19éme

siecle
OCR Reconnaissance de Convertir des textes imprimés en texte
caracteres numeérique
Gallica Base de données Rechercher des articles de journaux anciens
Microscope | Examen détaillé Etudier la texture du papier

GIS Cartographie Visualiser des données géographiques




Chapitre 3 : Appliquer les techniques d'enquéte dans le
domaine historique

1. Introduction aux techniques d'enquéte:

Définition:
Les techniques d'enquéte en histoire permettent de recueillir, analyser et interpréter des
données historiques. Elles rendent les recherches plus rigoureuses et systématiques.

Importance:
Comprendre les techniques d'enquéte est essentiel pour produire des travaux historiques
crédibles. Elles aident & éviter les erreurs et les biais dans les recherches.

utilitée :
L'application de ces techniques améliore la qualité des recherches et permet d'obtenir des
résultats plus fiables et complets.

Diversité des méthodes :
En histoire, plusieurs méthodes d'enquéte peuvent étre utilisées, comme lanalyse de
documents, les entretiens, ou encore les enquétes sur le terrain.

Objectifs :
Le but est de comprendre le passé de maniére approfondie et rigoureuse, en utilisant des
outils et des méthodes adaptés & chaque type de recherche.

2. Collecte des données:

Sources primaires:
Les sources primaires incluent les documents contemporains des événements étudiés. Par
exemple, les lettres, les journaux, ou les photographies.

Exemple de source primaire :
Un étudiant utilise les lettres d'un soldat pendant la Premiére Guerre mondiale pour
comprendre la vie quotidienne sur le front.

Sources secondaires :
Les sources secondaires sont des travaux d'autres historiens. Elles analysent et
interprétent les sources primaires. Par exemple, un livre sur la Révolution frangaise.

Exemple de source secondaire :
Un étudiant consulte un ouvrage d'historien sur la Révolution industrielle pour mieux

comprendre les transformations économiques de I'époque.

Entretiens:



Les entretiens permettent de recueillir des témoignages directs. lls sont souvent utilisés
pour les périodes récentes ou les témoins sont encore vivants.

Enquétes sur le terrain:
Les enquétes sur le terrain impliquent des visites de sites historiques, des fouilles
archéologiques, ou des observations directes.

Archivage:
Il est crucial de bien archiver les données recueillies pour permettre une analyse ultérieure.
Cela inclut la numérisation et la conservation des documents.

3. Analyse des données:

Analyse critique :
Il est essentiel d'analyser les sources de maniére critique. Cela implique de vérifier
lauthenticité et la fiabilité des documents.

Chronologie:
La mise en place d'une chronologie est souvent nécessaire pour comprendre l'ordre des
événements et leur relation causale.

Comparaison:
Comparer différentes sources permet de mettre en lumiére des points de vue variés et de
valider les informations recueillies.

Exemple de comparaison :
Un étudiant compare deux récits de la bataille de Waterloo, 'un écrit par un soldat anglais,
l'autre par un soldat francais, pour obtenir une vision plus compléte de 'événement.

Statistique:
Les statistiques peuvent étre utilisées pour analyser des données quantitatives, comme les
recensements ou les registres de commerce.

Syntheése:
Une fois les données analysées, il est important de les synthétiser pour formuler des
conclusions claires et cohérentes.

4. Présentation des résultats:

Rédaction:
La rédaction d'un rapport ou d'un mémoire doit étre claire, structurée et argumentée, avec
des références précises aux sources utilisées.

Tableaux et graphiques:
Utiliser des tableaux et des graphiques permet de présenter les données de maniére
visuelle et compréhensible.



Type de Source Exemple Utilite
Source primaire Lettre d'un soldat Comprendre la vie quotidienne
Source secondaire Livre d'historien Analyse et interprétation
Statistique Recensement Analyse quantitative
Evaluation:

Une évaluation rigoureuse des résultats est nécessaire pour garantir la crédibilité des
conclusions tirées. Cela inclut la relecture et la vérification des données.

Publication:

Les résultats peuvent étre publiés sous forme d'articles, de livres, ou de présentations lors
de conférences. Cela permet de partager les découvertes avec la communauté
scientifique.

5. Ethique et responsabilités:

Authenticité :
Il est impératif de respecter 'authenticité des sources et de ne pas falsifier ou manipuler
les données.

Transparence:
La transparence dans la méthodologie et la présentation des résultats est essentielle pour
assurer la confiance dans les recherches.

Respect des témoins:
Lors des entretiens, il est important de respecter la vie privée et les droits des témoins. Leur
consentement est nécessaire pour utiliser leurs témoignages.

Plagiat:
Le plagiat est strictement interdit. Il est crucial de citer correctement les sources et de
donner crédit aux auteurs originaux.

Responsabilité sociale :
Les historiens ont une responsabilité sociale. Leurs recherches peuvent influencer la
perception du passé et ont donc un impact sur la société actuelle.



C6 : Exploitation de données a des fins d’analyse

Présentation du bloc de compétences:

Le bloc de compétences C6 : Exploitation de données a des fins d’analyse est essentiel
pour les étudiants en Licence Histoire. |l consiste d apprendre comment collecter,
organiser et analyser une variété de données pour en tirer des conclusions pertinentes. Les
compétences développées incluent I'utilisation d'outils numériques, la compréhension des
statistiques de base et la capacité & interpréter des résultats de maniére critique.

En maitrisant ce bloc, les étudiants seront capables de transformer des données brutes
en informations utiles qui peuvent éclairer les recherches historiques et offrir de nouvelles
perspectives sur des événements passés.

Conseil :

Pour réussir ce bloc de compétences, commence par te familiariser avec les outils et
logiciels d'analyse de données. Excel est un bon point de départ, mais n'hésite pas &
explorer des logiciels plus avancés comme SPSS ou R si tu te sens & l'aise. Pratique
régulierement lanalyse de données en utilisant des jeux de données historiques.

Par ailleurs, il est crucial de bien comprendre les concepts statistiques de base. Investis
du temps dans I'apprentissage des notions comme la moyenne, la médiane, et I'écart-
type. Enfin, n'oublie pas que I'analyse de données ne se limite pas aux chiffres : il faut
toujours replacer les résultats dans leur contexte historique pour en tirer des conclusions
significatives.
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Chapitre 1: Rechercher et analyser des ressources spécialisées

1. Comprendre les ressources spécialisées:

Définition des ressources spécialisées:
Les ressources spécialisées sont des documents et informations spécifiques d un domaine
de recherche. Elles sont souvent rédigées par des experts et destinées & un public averti.

Types de ressources spécialisées:
On retrouve plusieurs types de ressources spécialisées, telles que :

e Articles scientifiques
e Théses et mémoires
e Ouvrages spécialisés
¢ Revues académiques

Importance des ressources spécialisées :
Ces ressources sont cruciales pour approfondir ses connaissances, obtenir des
informations précises et actualisées, et appuyer ses arguments académiques.

Accés aux ressources spécialisées :
Les ressources spécialisées sont souvent accessibles via les bibliothéques universitaires,
les bases de données en ligne comme JSTOR ou Cairn, et les abonnements personnels.

Exemple d'utilisation :
Un étudiant en histoire cherche des articles sur la Révolution frangaise pour son mémoire
et utilise des bases de données académiques pour trouver des sources fiables.

2. Méthodes de recherche:

Définir sa problématique:
Avant de commencer la recherche, il est essentiel de définir une problématique claire et
précise. Cela guide la recherche et permet de rester concentré sur le sujet.

Utiliser des mots-clés pertinents:
Les mots-clés sont essentiels pour effectuer une recherche efficace. Il est important de
choisir des termes spécifiques liés a la problématique.

Utiliser des opérateurs booléens :
Les opérateurs booléens (ET, oy, NON) permettent de combiner ou d'exclure des termes de

recherche pour affiner les résultats.

Exemple d'opérateurs booléens:
Pour une recherche sur la Révolution frangaise : "Révolution frangaise ET 1789 NON 1848".

Utiliser des bases de données spécialisées:



Les bases de données comme JSTOR, Persée ou Cairn sont des ressources précieuses
pour trouver des articles académiques et des publications spécialisées.

Exemple de base de données:
Un étudiant utilise JSTOR pour trouver des articles sur l'impact économique de la
Révolution francgaise.

3. Analyser les ressources:

Evaluer la crédibilité :
Il est important de vérifier l'auteur, la date de publication et la source du document pour
s'assurer de sa crédibilité et de sa pertinence.

Prendre des notes :
Prendre des notes structurées aide & organiser les informations et & faciliter la rédaction
du travail final.

Détecter les biais :
Analyser les biais potentiels et la subjectivité de 'auteur pour une lecture critique et
objective des ressources.

Exemple de biais :
Un article écrit par un historien nationaliste pourrait présenter une vision biaisée d'un
événement historique.

Comparer les sources::
Comparer différentes sources permet d'obtenir une vision plus compléte et nuancée du
sujet étudié.
4. Organiser les informations:
Utiliser des outils de gestion bibliographique :
Des logiciels comme Zotero ou EndNote aident & organiser et d citer correctement les
sources.
Créerunplan:
Un plan détaillé permet de structurer les idées et de guider la rédaction du travail

académique.

Utiliser des tableaux:
Les tableaux sont utiles pour comparer et synthétiser les informations de maniére visuelle.

Exemple de tableau:

Critére Source A Source B




Auteur Dupont Martin

Date 2020 2018

Obijectivité Elevée Moyenne

5. Présenter ses recherches:

Rédiger un texte clair et structuré:
Il est essentiel de rédiger un texte bien structuré avec une introduction, un développement
et une conclusion pour présenter ses recherches de maniére cohérente.

Utiliser des citations précises:
Les citations doivent étre exactes et correctement référencées pour appuyer les
arguments et éviter le plagiat.

lllustrer avec des exemples :
lllustrer ses propos avec des exemples concrets renforce la compréhension et la
pertinence des arguments.

Exemple d'illustration:
Pour illustrer limpact de la Révolution frangaise, un étudiant peut mentionner la
Déclaration des droits de 'homme et du citoyen de 1789.

Relecture et correction:
La relecture permet de corriger les erreurs grammaticales et syntaxiques, et d'améliorer la
clarté et la cohérence du texte.



Chapitre 2: Synthétiser des données pour leur exploitation

1. Comprendre la synthése de données:

Définition:
La synthése de données consiste d résumer des informations provenant de sources
variées pour créer un contenu cohérent et exploitable.

Importance:
Synthétiser les données permet de mieux comprendre les informations complexes et de
prendre des décisions basées sur des faits concrets.

Etapes essentielles:

e Collecter des données
e Analyser et sélectionner les informations pertinentes
¢ Organiser les données de maniére structurée

Applications:
Elle est utilisée dans divers domaines comme ['histoire, la recherche académique, et la
gestion de projets.

Exemple de synthése en histoire :
Un étudiant résume des articles sur la Révolution frangaise pour comprendre les causes et
les conséquences de cet événement historique.

2. Collecterles données:

Sources de données :
Les données peuvent provenir de livres, articles, archives, interviews, et autres documents
historiques.

Rechercher des informations:
Utiliser des bibliothéques, des bases de données en ligne et des archives pour trouver des
sources fiables et variées.

Evaluation des sources :
Vérifier la crédibilité des sources en tenant compte de l'auteur, de la date de publication,
et de la réputation de la source.

Prise de notes :
Noter les informations clés et les idées principales pour faciliter 'analyse et la synthese

ultérieure.

Exemple de collecte de données:



Un étudiant consulte les archives nationales pour trouver des lettres et des documents
officiels de la période napoléonienne.

3. Analyserles données:

Sélection des informations:
Choisir les données les plus pertinentes et les plus fiables pour répondre a la question de
recherche.

Identification des thémes:
Repérer les thémes récurrents et les organiser en catégories pour structurer la synthése.

Etablir des connexions :
Relier les informations entre elles pour créer une vision globale et cohérente du sujet
étudié.

Exemple d'analyse de données:
Un étudiant identifie les causes économiques, sociales et politiques de la Révolution
industrielle & partir de différentes sources.

4. Organiser les données:

Structurer les informations:
Organiser les données en sections claires et logiques pour faciliter la compréhension.

Utiliser des tableaux:
Les tableaux permettent de présenter des données de maniére concise et visuelle. lls
aident & comparer et & synthétiser les informations.

Type de Source Information Clé Date
Article de journal Evénement historique majeur 1789
Lettre officielle Décision politique importante 1804

Exemple d'organisation des données::
Un étudiant crée un tableau pour résumer les différentes sources concernant la Révolution
francaise, avec les informations clés et les dates correspondantes.

5. Exploiterles données:
Rédiger une synthése:
Utiliser les informations organisées pour rédiger un texte clair et concis qui répond a la

question de recherche.

Présenter les résultats:



Préparer des présentations ou des rapports pour partager les conclusions avec d'autres
étudiants ou enseignants.

Utiliser des visuels:
Intégrer des graphiques, schémas, et tableaux pour illustrer les points clés et rendre la
synthése plus dynamique.

Exemple d'exploitation des données :
Un étudiant présente ses conclusions sur les causes de la Révolution frangaise lors d'un
exposé en utilisant des graphiques pour illustrer ses points.



Chapitre 3: Développer des arguments basés sur I'analyse
critique

1. Comprendre I'analyse critique:

Définition:
L'analyse critique consiste & évaluer et interpréter des sources pour en tirer des arguments
solides. Cela implique de questionner les sources et leurs contextes.

Importance de I'analyse critique :
Elle permet de développer un esprit critique, d'identifier les biais et les perspectives
différentes, et d'approfondir la compréhension des sujets étudiés.

Etapes de I'analyse critique :

e Identifier les sources

e Evaluer la crédibilité

e Analyser les arguments

e Comparer avec d'autres sources

Outils pour I'analyse critique :
Utiliser des critéres tels que l'auteur, la date de publication, et le contexte historique pour
évaluer les sources.

Exemple d'analyse critique :
Analyser un article historique en questionnant la perspective de I'auteur et en comparant
avec d'autres articles sur le méme sujet.

2. Développer des arguments solides :

Identifier les théses principales:
Les théses sont les idées principales que I'on souhaite défendre. Identifier ces théses pour
structurer ses arguments.

Utiliser des preuves:
Chaque argument doit étre soutenu par des preuves solides et vérifiables. Cela peut
inclure des faits historiques, des statistiques, et des citations.

Formuler des arguments clairs :
Les arguments doivent étre formulés de maniére claire et concise pour étre facilement
compréhensibles.

Anticiper les contre-arguments :
Pour renforcer ses arguments, il est important d'anticiper et de répondre aux contre-
arguments possibles.



Exemple de développement d'argument:
Soutenir l'idée que la Révolution frangaise a changé la structure sociale en utilisant des
preuves telles que des réformes politiques et économiques.

3. Utiliser les sources de maniére critique:

Sélectionner des sources diverses:
Utiliser plusieurs types de sources pour avoir une perspective équilibrée. Cela inclut des
livres, des articles académiques, et des documents historiques.

Evaluer la fiabilité des sources :
Chaque source doit étre évaluée en termes de crédibilité et d'objectivité. Les sources
biaisées peuvent fausser les arguments.

Interpréter les sources:
Linterprétation des sources est essentielle. Il sS‘agit de comprendre le contexte et la
signification des informations fournies.

Intégrer les sources dans les arguments :
Les sources doivent étre intégrées de maniére fluide dans les arguments pour renforcer
leur crédibilité.

Exemple d'utilisation de source:
Intégrer des citations de lettres écrites pendant la Révolution frangaise pour illustrer les
changements sociaux.

4. EXPOSGI‘ et structurer ses arguments :

Introduction :
L'introduction doit présenter le sujet, la thése principale, et les arguments qui seront
développés.

Développement:
Le développement se compose de plusieurs paragraphes, chacun dédié & un argument
spécifique, soutenu par des preuves et des sources.

Conclusion:
La conclusion doit résumer les arguments principaux et démontrer comment ils
soutiennent la thése principale.

Utiliser des transitions :
Les transitions entre les paragraphes doivent étre fluides pour assurer la cohérence du

texte.

Exemple de structure d'argument:



Présentation de la thése, suivie de trois arguments principaux chacun soutenu par des
preuves historiques, et conclure en soulignant limportance des arguments.

5. Evaluer et améliorer ses arguments:

Révision et relecture:
La révision permet de corriger les erreurs et daméliorer la clarté et la cohérence des
arguments.

Obtenir des retours :
Demander & des pairs ou & des enseignants de relire et de donner des retours sur les
arguments aide & les renforcer.

Utiliser des critéres d'évaluation:
Les critéres d'évaluation incluent la clarté, la pertinence des preuves, et la structure des
arguments.

Exemple d'évaluation d'argument:
Revoir un argument sur limpact économique de la Révolution frangaise en vérifiant la

pertinence des sources et la solidité des preuves utilisées.

Tableau comparatif :

Critéres d'évaluation Description

Clarté Les arguments sont-ils compréhensibles et bien expliqués ?

Pertinence des preuves | Les preuves sont-elles appropriées et suffisantes ?

Structure Les arguments sont-ils bien organisés et cohérents ?




Chapitre 4 : Documenter un sujet avec des ressources
pertinentes

1. Identifier les ressources pertinentes:

Types de sources:
Pour documenter un sujet, il est crucial de connaitre les différents types de sources
disponibles :

e Llivres
e Articles académiques
e Archives

¢ Sites web spécialisés

Evaluation de la fiabilité :
Il est important de vérifier la fiabilité des sources. Un bon moyen est de considérer :

e L'auteur
e Ladate de publication
e La maison d'édition

Exemple de ressource fiable :
Un livre publié par un historien reconnu comme Marc Bloch.

Utilisation des bibliographies :
Les bibliographies dans les ouvrages peuvent orienter vers d'autres ressources
pertinentes. Elles indiquent :

e Lesréférences utilisées
e Les études similaires

Accés aux bases de données::
Les bases de données académiques offrent un accés & des centaines de milliers d'articles.
Quelques exemples:

e JSTOR
e Persée
e Google Scholar

Exemple d'utilisation de JSTOR:
Un étudiant utilise JSTOR pour trouver des articles sur la Révolution frangaise.

2. Analyser et synthétiser les informations:

Lecture analytique:
Il est essentiel de lire les sources de maniére critique. Recherchez:



e Lesidées principales
e Les arguments avancés
e Les preuves fournies

Prise de notes efficace :
Utilise des techniques de prise de notes pour synthétiser l'information :

¢ Mind mapping
e Fiches de lecture
e Résumé par paragraphes

Exemple de mind mapping:
Un schéma reliant les causes et conséquences de la Premiére Guerre mondiale.

Organisation des idées :
Classe les idées par thémes ou par ordre chronologique :

¢ Thémel:Causes
e Théme 2:Déroulement
e Théme 3:Conséquences

Tableaux de synthése :
Utilise des tableaux pour résumer linformation. Voici un exemple :

Théme Idées principales Sources
Causes Tensions politiques, alliances... Livre X, Article Y
Déroulement Batailles, stratégies... Document A, Site B
Conséquences Traités, impacts économiques... Article C, Livre D

3. Utiliser les outils numeériques:

Logiciels de gestion bibliographique :
Des outils comme Zotero ou Mendeley permettent de gérer facilement les références :

e Importer des citations
e Générer des bibliographies
e Organiser les sources

Exemple d'utilisation de Zotero :
Un étudiant crée une bibliographie pour son mémoire avec Zotero.

Plateformes de collaboration:
Utilise des plateformes comme Google Drive ou OneDrive pour :



e Partager les documents
e Collaborer en temps réel
e Stocker les données

Outils de rédaction:
Des logiciels comme Word ou LaTeX sont utiles pour :

e Structurer le contenu

e Mettre en forme les documents
e Insérer des citations

4. Citer correctement les sources:

Normes de citation:
Il existe plusieurs normes de citation telles que :

e APA
e MLA
e Chicago

Eviter le plagiat :
Citer correctement aide & éviter le plagiat. Toujours mentionner :

e Lauteur
e L'année de publication
e Llapage

5. Présentation des résultats:

Rédaction claire et concise:
Lorsque tu présentes tes résultats, sois clair et concis. Utilise :

e Des phrases simples
e Des paragraphes courts
e Des titres et des sous-titres

Utilisation de visuels:
Les graphiques et les tableaux rendent les données plus compréhensibles :

e Graphiques
e Tableaux
e Infographies

Exemple de tableau:
Un tableau comparatif des stratégies militaires utilisées pendant la guerre de Cent Ans.



C7: Usages digitaux et numériques

Présentation du bloc de compétences:

Ce bloc de compétences C7 : Usages digitaux et numériques est essentiel pour les
étudiants en Licence Histoire. Il vise d développer une maitrise des outils numériques et
des pratiques digitales nécessaires dans les études et la recherche en histoire. Les cours
couvrent des sujets tels que:

e Larecherche dinformations en ligne
e La gestion de données numériques
e Lavalorisation des sources historiques via des outils numériques

Cette compétence est cruciale, car elle permet de faciliter I'analyse et la diffusion des
travaux historiques.

Conseil :
Pour réussir ce bloc de compétences, il est important de se familiariser avec différents
outils numériques. Voici quelques conseils :

e Pratique réguliérement sur des outils comme Zotero pour la gestion des
références bibliographiques

e Utilise des bases de données en ligne pour tes recherches historiques

e Participe & des ateliers ou des formations sur les usages numériques offerts
par ton université

Enfin, n'hésite pas & échanger avec tes camarades et tes enseignants pour découvrir de
nouvelles astuces et améliorer tes compétences digitales.

Table des matiéres
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Chapitre 1: Utiliser les outils numériques pour traiter et diffuser
linformation

1. Introduction aux outils numériques:

Qu'est-ce qu'un outil numérique ?:

Un outil numérique est un logiciel ou une application qui permet de traiter et diffuser des
informations sous forme numérique. Il peut s'‘agir de traitement de texte, de tableur, de
logiciel de présentation, etc.

Pourquoi utiliser des outils numériques ?:

Les outils numériques facilitent l'organisation, la manipulation et la diffusion des
informations. lls permettent de gagner du temps, daméliorer la qualité du travail et de
partager facilement des données avec d'autres personnes.

Exemple d'outil numérique:
Microsoft Word pour rédiger des documents, Excel pour les tableurs, PowerPoint pour les
présentations, et Google Drive pour le stockage et le partage de fichiers.

Importance dans le domaine de l'histoire :

Dans le domaine de l'histoire, les outils numériques permettent de traiter des sources
variées, d'analyser des données quantitatives et qualitatives, et de diffuser des recherches
sous différentes formes.

Impact sur l'apprentissage :

L'utilisation des outils numériques rend l'apprentissage plus interactif et accessible. Les
étudiants peuvent accéder rapidement a une grande quantité d'informations et
collaborer plus facilement avec leurs pairs.

2. Traitement de l'information:

Collecte de I'information:
La premiéere étape du traitement de linformation est la collecte des données. Cela peut se
faire via internet, des bases de données académiques, des archives, etc.

Organisation de I'information :
Une fois l'information collectée, il est important de l'organiser. Utiliser des logiciels comme
Zotero pour les références bibliographiques ou Evernote pour les notes peut étre trés utile.

Analyse de I'information:

L'analyse consiste d interpréter les données collectées. Il peut s‘agir de repérer des
tendances, de vérifier des hypothéses ou de comparer des informations provenant de
différentes sources.

Visualisation de l'information :



La visualisation permet de représenter les données sous forme de graphiques, de cartes
ou de tableaux. Des outils comme Tableau ou Google Charts peuvent étre utilisés.

Exemple de visualisation:

Type de visualisation Outil Usage
Graphique linéaire Excel Tendances temporelles
Carte interactive Google Maps Géolocalisation
Diagramme circulaire Tableau Répartition des catégories

3. Diffusion de l'information:

Choix des canaux de diffusion :
Il est important de choisir le bon canal pour diffuser linformation : blogs, réseaux sociaux,
sites web académiques, etc. Chaque canal a ses propres avantages et inconvénients.

Créer un site web:

Un site web permet de centraliser les informations et de les rendre accessibles & un large
public. Des plateformes comme WordPress ou Wix facilitent la création de sites web sans
connaissances techniques approfondies.

Utiliser les réseaux sociaux:
Les réseaux sociaux comme Facebook, Twitter ou LinkedIn peuvent étre utilisés pour
diffuser rapidement des informations et toucher un public large et diversifié.

Partage sécurisé :

Pour des informations sensibles, il est important d'utiliser des plateformes de partage
sécurisées comme Google Drive avec des acceés restreints ou des services de chiffrement
comme ProtonMail.

Exemple de partage sécurisé:
Utiliser Google Drive avec des permissions limitées pour partager des documents de
recherche avec un groupe restreint de collaborateurs.

4. Outils spécifiques pour les historiens :

Logiciels de gestion des bibliographies :
Des outils comme Zotero ou Mendeley permettent de gérer les références
bibliographiques et de générer des citations automatiquement.

Logiciels de transcription :
Pour transcrire des documents manuscrits ou des enregistrements audio, des logiciels
comme Dragon NaturallySpeaking ou Express Scribe peuvent étre utilisés.



Archives numériques:
Des plateformes comme Gallica ou Europeana donnent accés & une grande variété de
documents historiques numeérisés : livres, journaux, manuscrits, etc.

Outils de cartographie:
Des outils comme ArcGIS ou QGIS permettent de créer des cartes historiques détaillées et
d'analyser des données géospatiales.

Exemple d'outil cartographique :
Utiliser QGIS pour créer une carte des batailles de la Premiére Guerre mondiale avec des
données géospatiales.

5. Précautions et bonnes pratiques:

Vérification des sources:
Il est essentiel de vérifier la fiabilité des sources utilisées. Cela peut étre fait en consultant
plusieurs sources et en privilégiant celles provenant d'institutions reconnues.

Protection des données:

Il est important de respecter les régles de protection des données, surtout lorsque I'on
manipule des informations personnelles ou sensibles. Utiliser des mots de passe sécurisés
et des logiciels de chiffrement est recommandé.

Ethique de l'information :
Respecter les droits d'auteur et citer correctement les sources utilisées est essentiel pour
éviter le plagiat et respecter le travail des autres chercheurs.

Collaboration et partage :
Utiliser des plateformes collaboratives comme Google Docs ou Slack permet de travailler
en équipe de maniére plus efficace et de partager des informations en temps réel.

Exemple de collaboration:
Utiliser Google Docs pour travailler & plusieurs sur un méme document de recherche, en
permettant & chaque membre de I'équipe de contribuer et de commenter en temps réel.



Chapitre 2: Collaborer en ligne de maniére sécurisée

1. Les bases de la sécurité enligne:

Mots de passe robustes:
Il est crucial d'utiliser des mots de passe complexes composés de lettres, chiffres et
caracteres spéciaux. Par exemple, "H!st0ire2023!".

Double authentification:
Active la double authentification (2FA) pour ajouter une couche de sécurité
supplémentaire. Cela nécessite un code envoyé par SMS ou généré par une application.

Mises d jour réguliéres:
Maintiens tes logiciels & jour pour éviter les vulnérabilités. Les mises & jour corrigent
souvent des failles de sécurité.

Utilisation de VPN :
Un VPN (Virtual Private Network) sécurise ta connexion en chiffrant tes données. Pratique
surtout pour utiliser des réseaux Wi-Fi publics.

Partage de fichiers sécurisé :
Utilise des plateformes sécurisées pour partager des fichiers, comme Google Drive avec
des permissions restreintes.

2. Outils de collaboration en ligne :

Google Docs :
Google Docs permet de travailler simultanément sur un méme document. Chaque
modification est automatiquement sauvegardée et horodatée.

Trello:
Trello est un outil de gestion de projet visuel. Il utilise des tableaux, des listes et des cartes
pour organiser les téches.

Zoom:
Zoom est une application de visioconférence largement utilisée. Elle permet des réunions
avec vidéo, partage d'écran et enregistrement.

Slack:
Slack est une plateforme de communication collaborative. Elle permet des échanges
rapides via des canaux de discussion thématiques.

Microsoft Teams:
Microsoft Teams combine messagerie, visioconférence et partage de fichiers, idéal pour
une collaboration compléte en équipe.



3. Pratiques sécurisées lors de la collaboration:

Permissions d'accés:
Accorde les acces uniquement aux personnes nécessaires. Révise régulierement les
permissions pour éviter les accés non-autorisés.

Sauvegarde réguliére :
Pense a réaliser des sauvegardes réguliéres des documents importants. Utilise des
solutions cloud pour une sécurité accrue.

Chiffrement des données:
Le chiffrement protége tes données en les rendant illisibles pour les tiers non-autorisés.
Utilise des outils comme PGP pour chiffrer les emails.

Formation en cybersécurité :
Participe & des formations réguliéres en cybersécurité. Elles te permettront de rester
informé des nouvelles menaces et des bonnes pratiques.

Surveillance de l'activité :
Utilise des outils de monitoring pour surveiller 'activité sur les plateformes collaboratives.
Cela permet de détecter rapidement toute activité suspecte.

4. Gérer les incidents de sécurité:

Détection des menaces:
Sois vigilant aux signes d'intrusion comme les connexions inhabituelles. Utilise des logiciels
de détection d'intrusion pour t'aider.

Réponse rapide:
En cas d'incident, réagis rapidement. Déconnecte les systémes affectés et change
immédiatement les mots de passe compromis.

Communication de crise :
Etablis un plan de communication pour informer les membres de I'équipe en cas
diincident. La transparence aide & gérer la situation.

Analyse post-incident:
Aprés chaque incident, méne une analyse pour comprendre ce qui a mal tourné et
comment éviter que cela se reproduise.

Documentation:

Documente chaque incident et la réponse apportée. Cela servira de référence pour
améliorer les procédures futures.

5. Exemples pratiques de collaboration sécurisée :



Exemple de projet universitaire :
Pour un projet d'histoire, une équipe utilise Google Docs pour rédiger ensemble un rapport,
avec des acces restreints aux membres du groupe.

Exemple de communication avec des experts:
Pour une interview, les étudiants utilisent Zoom avec un mot de passe de réunion et
l'option de salle d'attente activée.

Exemple de partage de ressources:
Lors d'un projet de recherche, des étudiants utilisent Trello pour partager des articles et
des ressources avec des permissions en lecture seule.

Exemple de gestion de taches:
Un groupe utilise Slack pour coordonner les tdches avec des canaux dédiés pour chaque
volet du projet, réduisant les risques de confusion.

Exemple de sauvegarde de données :
Les étudiants sauvegardent toutes les versions de leur travail sur Microsoft Teams,
permettant une récupération en cas de probléme.



Chapitre 3 : Assurer la sécurité des données informatiques

1. Les bases de la sécurité informatique :

Comprendre la sécurité des données:
La sécurité des données consiste & protéger les informations sensibles contre les accés
non autorisés, les modifications ou les destructions.

Principales menaces informatiques :
Les menaces incluent les virus, les malwares, le phishing et les attaques DDoS.

Réles des pares-feux:
Les pares-feux filtrent le trafic réseau pour bloquer les accés non autorisés aux systémes
informatiques.

Importance des mots de passe:
Les mots de passe forts, composés de lettres, chiffres et symboles, sont essentiels pour
sécuriser les comptes utilisateurs.

Chiffrement des données:
Le chiffrement protége les données en les rendant illisibles sans une clé de déchiffrement,
assurant leur confidentialité.

2. Mise en place de mesures de sécurité:

Création de politiques de sécurité:
Les entreprises doivent définir des politiques claires pour guider les employés et protéger
les données.

Utilisation des antivirus :
Les antivirus détectent et éliminent les logiciels malveillants. Un logiciel antivirus doit étre
mis & jour réguliérement.

Formation des employés:
Former les employés aux bonnes pratiques en matiére de sécurité informatique réduit les
risques d'attaques.

Surveillance et audit:
Il est important de surveiller les systémes et de réaliser des audits réguliers pour détecter
les vulnérabilités.

Exemple de mesure de sécurité :
Une entreprise met en place une politique de changement de mot de passe tous les 90
jours.



3. Sécurité des réseaux:

Importance des réseaux sécurisés :
Les réseaux sécurisés empéchent les intrusions non autorisées et protégent les données
en transit.

Wi-Fi sécurisé:
Utiliser des mots de passe complexes et le chiffrement WPA3 pour sécuriser les connexions
Wi-Fi.

VPN (Virtual Private Network) :
Un VPN crée une connexion sécurisée entre I'utilisateur et le réseau, protégeant les
données échangées.

Exemple de sécurité de réseau:
Une université utilise un VPN pour permettre aux étudiants d'accéder aux ressources en
ligne en toute sécurité.

Segmenter les réseaux:
La segmentation des réseaux limite les mouvements latéraux des attaquants en cas de
compromission.

4. Sécurité des appareils:

Protection des ordinateurs :
Utiliser des logiciels antivirus et maintenir les systémes & jour pour protéger les
ordinateurs.

Dispositifs mobiles :
Les smartphones et tablettes doivent également étre protégés par des mots de passe et
des logiciels de sécurité.

Exemple de sécurité d'appareil :
Une entreprise impose I'utilisation de mots de passe complexes et la mise & jour réguliere

des appareils de ses employés.

Gestion des périphériques:
Restreindre ['utilisation des périphériques USB pour éviter la propagation de malwares.

Deuxiéme facteur d'authentification:

L'utilisation de l'authentification a deux facteurs (2FA) renforce la sécurité des comptes
utilisateurs.

5. Surveillance et gestion des incidents:

Surveillance continue:



La surveillance continue permet de détecter rapidement les anomalies et les tentatives
dintrusion.

Plan de réponse aux incidents:
Un plan de réponse aux incidents définit les étapes a suivre en cas de cyberattaque.

Exemple de gestion des incidents :
Une entreprise réalise des exercices de simulation pour s'assurer de l'efficacité de son plan
de réponse aux incidents.

Analyse post-incident:
Analyser les incidents aprés quiils se sont produits permet daméliorer les mesures de
sécurité.

Documenter les incidents :
Documenter chaque incident aide & comprendre les vulnérabilités et & prévenir de futures
attaques.

Technique de sécurité Description Efficacité
Pare-feu Filtre le trafic réseau Elevée
Antivirus Détecte et élimine les malwares Moyenne
VPN Sécurise les connexions Elevée




Chapitre 4 : Optimiser la gestion du flux dinformations

1. Introduction a la gestion des informations:

Définition:
La gestion des informations concerne l'organisation et le traitement des données pour
faciliter l'acces et ['utilisation.

Importance:
Gérer efficacement les informations permet aux historiens d'optimiser leur recherche et de
gagner du temps.

Objectifs :
Les objectifs sont de réduire la redondance, améliorer la précision et faciliter laccés aux
données historiques.

Contexte historique:
Dans le passé, les informations étaient stockées sur des supports physiques comme les
parchemins et les livres.

Evolution technologique::
Avec l'arrivée des ordinateurs, la gestion des informations est devenue plus complexe
mais aussi plus efficace.

2. Méthodes de gestion des informations:

Classification:
Classer les informations par catégories (dates, noms, événements) facilite leur recherche
et leur analyse.

Numeérisation:
La numérisation permet de convertir des documents physiques en fichiers numériques,
facilitant ainsi leur conservation et leur partage.

Base de données:
Utiliser des bases de données pour stocker et organiser les informations permet une
recherche rapide et précise.

Logiciels spécialisés :
Des logiciels comme Zotero ou Endnote aident & organiser les références bibliographiques
et les notes de recherche.

Exemple:
La Bibliothéque Nationale de France a numérisé des milliers de manuscrits, rendant laccés
a ces documents plus facile pour les chercheurs.



3. Optimisation des flux d'informations :

Automatisation des taches :

L'automatisation par des logiciels peut aider a trier et classer les informations de maniére
plus efficace.

Utilisation des métadonnées:

Les métadonnées fournissent des informations sur les données comme la date de
création, I'auteur, facilitant leur recherche et tri.

Sauvegarde réguliére :

Sauvegarder réguliérement les données assure leur protection contre les pertes
accidentelles.

Partage collaboratif :

Utiliser des plateformes collaboratives permet aux étudiants de partager et d'accéder aux
informations en temps réel.

Exemple:

Un historien utilise un logiciel pour automatiser la classification des articles de journaux
par date et par théme, réduisant ainsi son temps de recherche de 50%.

Reduction du temps de recherche grace a la classification automatique
1041

Ternps (% par rapport au total)

L=}

Ternps de recherche Ternps de classification au[oma'tr.q ue
Réduction de 50% du temps de recherche gréce ou logiciel,
4. Outils technologiques pour la gestion:
Utilisation des clouds :
Les solutions cloud comme Google Drive ou Dropbox permettent un accés a distance aux

documents et une collaboration facile.

Applications mobiles:



Les applications mobiles facilitent 'accés aux informations n'importe ou et n'importe
quand.

Intelligence artificielle :
L'IA peut analyser et classer automatiquement de grandes quantités de données, aidant &
découvrir des tendances historiques.

Tableaux de bord :
Les tableaux de bord interactifs permettent de visualiser facilement les données
complexes et de prendre des décisions informées.

Exemple:
Un chercheur utilise une IA pour analyser des milliers de lettres anciennes, décelant des
motifs récurrents en quelques heures au lieu de plusieurs mois.

5. Evaluation et amélioration continue:

Evaluation des méthodes::
Il est crucial d'évaluer régulierement les méthodes de gestion des informations pour
identifier les points & améliorer.

Retour d'expérience :
Collecter les retours d'expérience aide d adapter et améliorer les stratégies de gestion des
informations.

Formation continue :
Se former régulierement aux nouvelles technologies et méthodes permet de rester d jour
et d'améliorer la gestion des informations.

Evolutions technologiques :
Surveiller les évolutions technologiques aide d intégrer de nouveaux outils et techniques
dans la gestion des informations.

Exemple:
Une bibliothéque universitaire évalue chaque année son systéme de gestion des
documents, améliorant ainsi I'acceés et l'organisation des ressources pour les étudiants.

Outil Utilite Pourcentage d'efficacité
Cloud Partage et accés & distance 85%
IA Analyse de données 90%
App mobile Accés rapide 75%




